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Cil studia

Uzivatel iMetodiky po ukonceni studia kapitoly:

+ Vyjmenuje zakladni zdsady spravné formulace vysledkd uceni.

+ Uvede priklady mozného vlivu NSK na kurikularni dokumenty.

+ Vysvétli a zdavodni zpUsob, jimz jsou v NSK popsény odborné zpulsobilosti.

- Setfidi kritéria pro spravnou formulaci vysledkd uceni.

- NapiSe vycet alespon péti doporuceni tykajicich se spravné formulace vysledkl uce-
ni.
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Studijni text

» Vliv NSK na vzdélavéni v CR

+ Vysledky uceni

- Zasady pro formulovani vysledkd uceni

+ Propojovani vysledkl uceni s vyukou

+ Kompetence v kvalifikacnich standardech profesnich kvalifikaci
+ Propojeni formulace vysledk( uceni s moznosti jejich hodnoceni
+ Souvislosti uplatnéni NSK pri tvorbé vzdélavacich program(

Vliv NSK na vzdélavaniv CR

Ve schvalenych dokumentech k revizi RVP' jsou uvedena dvé schémata, z nichz je ziejmé
vyznamné postaveni NSK.

Prvni schéma navrhuje celkové usporadani kurikularnich dokument( pro obory odborné-
ho vzdélavani:

Svp

Skolni vzdélavaci progamy RVP pro stupef vzd&lani
~vSeobecné vzdélani pro
vSechny“ + prupravné

NSK s RVP pro obor vzdélani SS véeobecné vzdélavani
(UpIné) profesni kvalifikace zakladni odborné vzdélavani | a klicové kompetence

Obrazek 1: Usporadani kurikuldrnich dokumentl pro obory odborného vzdélavani, zdroj:
Navrh pojeti revizi kurikularnich dokumentl pro vSeobecné vzdélavani (PV,
ZV, SV) a stfedni odborné vzdélavani v letech 2016-2020 (22), ¢. j. MSMT-
38036/2016-1.

RVP pro stupen vzdélani budou relativné nejstabilnéjsi (revize v horizontu 10-15 let). RVP
pro obor vzdélani budou revidovany ¢astéji (v horizontu 5-10 let). Revize NSK probiha
permanentnég, podle potreb trhu prace.

Vysledky uceni

Ucebni dokumenty mohou byt vyznamnym nastrojem ovliviujicim kvalitu a zpdsob vyu-
covani a uceni za predpokladu, ze budou formulovat zakladni pozadavky v podobé oce-

"Navrh pojeti revizi kurikuldrnich dokumentt pro véeobecné vzdélavani (PV, ZV, SV) a stredni odborné vzdé-
lavani v letech 2016-2020 (22), &. j. MSMT-38036/2016-1
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kavanych vysledkd uceni zdka namisto obsahu jednotlivych pfedmétd, respektive témat,
kterd ma ucitel zaklm prezentovat. Nejde tedy o cile vzdélavani definované pro ucitele,
tj. k ¢emu ma ucitel zaky vést, ale o vysledky uceni definované pro zaky, tj. co ma zak
prokazat, ze umi, a jak to bude ovérovano.

Stanoveni ocekdvanych vysledk( uceni zaka je v u¢ebnich dokumentech chapano spo-
le€né pro vSechny Zaky. Snizeni (nebo naopak obohaceni) ocekavanych vysledkd uceni
pro konkrétni Zaky s jednotlivymi druhy znevyhodnéni (¢i nadanim) je mozné realizovat
prostfednictvim definovanych nastrojl (za stavajici legislativni Upravy napf. individualni
vzdélavaci plan).

Zakladni vymezeni klicového pojmu je mozné formulovat takto: Vysledky uc¢eni vyjadruji
to, co ucici se zna, ¢emu rozumi a co je schopen po dokonceni procesu uc¢eni vykonavat.

Zasady pro formulovani vysledkd uceni

Pro formulaci vysledkl uceni souvisejicich s vlivem NSK plati obecné zédsady uvedené v
metodice projektu MOV, ktera se zabyva vymezovanim vysledkd uceni (Metodika tvorby
a aktualizace vysledkd uceni). Dalsi dilezité zdsady jsou uvedeny v textu Cedefop z roku
2017 (Definovani, formulovani a pouzivani vysledkd uéeni?).

Texty zdlraznuji, ze spravné formulované vysledky uceni museji byt vzdy vztazeny k za-
kovi. Zakladni doporu¢eni mize doplnit i fada zahrani¢nich materiald. Podstatu metody
ABCD (A — actor, B — behavior, C — conditions, D — degree) vyjadrfuji uvedené anglické
terminy. Akronym SMART (S — specific, M — measurable, A — achiavable, R — relevant, T
— time-bound) vyjadfuje kritéria, kterd uréuji, zda je vysledek u¢eni vhodné formulovan. V
praktickych situacich mUze byt uziteéna i tabulka z evropské prirucky Cedefop ,Vymezo-
vani, formulovani a vyuzivani vysledkl uceni".

Aplikace vysledkd uéeni® je vlastné otazkou jejich propojeni s vyukou ugitele a vlastnim
ucenim. Formulace by mély ucitelm pomahat pfi vybéru a kombinaci vyucovacich me-
tod.

Ukolem ucitele je vytvaret takové prostiedi pro uceni, které podporuje vhodné aktivity k
dosazeni zadoucich vysledki uéeni. Klicovou podminkou je to, aby vSechny soucéasti sys-
tému vyuky a uceni, tj. kurikulum s jeho vysledky uc¢eni, pouzivané vyukové metody, zdroje
podporujici u¢eni a hodnotici Ukoly a kritéria pro vyhodnoceni vysledkd uceni, byly spolu
propojeny a podporovaly dosazeni zamyslenych vysledkd ucent.

2Publikace Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook od Cedefop (2017) a
jeji esky preklad Definovani, formulovani a pouzivani vysledkd uceni.
3Zpravodaj 0S, &islo 18 / 1éto 2018, NUV, 2018.


https://dx.doi.org/10.2801/566770
http://www.nuv.cz/file/3403_1_1
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Propojovani vysledkd uceni s vyukou

Propojeni vysledkd uéeni s vyukou a u¢enim spociva ve spojeni abstraktni myslenky zfor-
mulovaného vysledku uceni a toho, co ucitelé skute¢né délaji ve snaze pomoci zakim se
ucit a co pro to délaji Zaci.

Metoda vysledkd uceni vyzaduje od uciteld, aby si kladli otazky a odpovidali na né:

a. Co si preji zaky naugit (preji si, aby dosahli jakych vysledkd uéeni)?

b. Jaké vhodné vyukové metody a kurikularni dokumenty by mohly byt vyuzity, aby
podporily zaky chovat se zplsobem, kterym pravdépodobné dosahnou téchto vy-
sledk(?

c. Jaké hodnotici Ukoly a kritéria mi feknou, Ze Zaci dosahli vysledkd, které jsem za-
myslel?

d. Jak mohu vhodné kombinovat formativni a sumativni hodnoceni, abych tim podpo-
fil proces uceni a aby bylo jasné, zda bylo vysledkl dosazeno?

Hlavni kroky pfi propojovant:

+ urCit zamyslené vysledky ucent;

+ vybrat takové vyukové cinnosti, které pravdépodobné povedou zaky k ziskani téchto
vysledkl uceni a pomohou jim pfi tom a podpofi je;

+ zapojit zaky do téchto ¢innosti prostrednictvim vyucovaciho procesu;

+ hodnotit, co se zaci naucili, za pouziti metod umoznujicich prokazat zamyslené vy-
sledky uceni a v pfipadé formativniho hodnoceni jim poskytnou zpétnou vazbu, kte-
ré zakam pomdaze zlepsit jejich uceni (osvojovani zamyslenych vysledkd uceni). Pak
pfichdzi posouzeni, do jaké miry Zaci dosahli ocekavanych vysledkl, a od toho se
odviji znamkovani a/nebo udileni kvalifikaci.

Pfi implementaci vysledk( uceni zalezi na tom, jak jasné spojeni se mezi formulacemi
vysledkd uceni a procesem uceni a vyuky podafilo vybudovat. To vyzaduje, aby formu-
lace vysledkl pro rdzné ucely (kvalifikacni standardy, profily programd a kurikula) spolu
komunikovaly a nefungovaly jako izolované a oddélené prvky.

Kompetence v kvalifikacnich standardech profesnich
kvalifikaci

Pristup k formulaci vysledkd uéeni (v pfipadé NSK jde o pozadavky kvalifikacéniho standar-
du profesni kvalifikace) popisuje Metodika naplfovani NSK.

Z textu této metodiky je pro potiebu tviirct SVP bez Upravy (je tedy zachovéna dikce ,po-
kyn( a doporuceni pro tvlrce standard(l”) prevzata ndsledujici ¢ast textu:

Kvalifika¢ni standard profesni kvalifikace je zakonem ¢&. 179/2006 Sb. definovan jako
,strukturovany popis odborné zpUsobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni


http://www.nuv.cz/t/metodika-nsk
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¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo
vice povolanich".

V NSK jsou pozadavky kvalifikacniho standardu formulovany prostrednictvim kompeten-
ci, které by mél mit drzitel pfislusné kvalifikace. Tyto kompetence jsou definovany Kompe-
tencnim modelem sluzeb zaméstnanosti a jsou soucasti postupné vyvijené a naplhované
centralni databaze kompetenci spole¢né pro NSK a NSP. Kompetencni model stanovuje

mj. zakladni vlastnosti kazdé kompetence:

« musi byt sledovatelng,
+ musi byt méritelna/hodnotitelna,
+ musi byt trénovatelna / pfistupna zméné a rozvoji.

Tento kompetencnimodel je v plném rozsahu aplikovan v NSP, kde se rozliSuji tri kategorie
kompetenci:

- mékké kompetence (napf. efektivni komunikace, aktivni pfistup, samostatnost),

- obecné dovednosti (napf. poc¢itacové dovednosti, anglictina, ekonomické povédo-
mi),

- odborné dovednosti a znalosti (napf. navrhovani zahradniho nabytku).

Soucasti kvalifikacénich standard( profesnich kvalifikaci je pouze kategorie odborné do-
vednosti a znalosti. Pro ucely NSK jsou souhrnné nazyvany odbornymi kompetencemi.

Prvni dvé kategorie kompetenci (mékké kompetence a obecné dovednosti) jsou pro Ucely
NSK zjednoduSené nazyvany obecnymi kompetencemi.

Obecné kompetence nejsou v kvalifikacnich standardech profesnich kvalifikaci explicitné
stanovovany, ale vyuziji se az pfi tvorbé kritérii hodnoticich standardu.

Kvalifikacni standard profesni kvalifikace je souborem pozadavkl pro fadny vykon pra-
covnich Cinnosti prislusné profesni kvalifikace. Tyto pozadavky jsou definovany vyctem
pozadovanych odbornych kompetenci.

Hlavnim zdrojem pfi tvorbé kvalifikacnich standardd je Narodni soustava povolani, zejmé-
najiz stanovené odborné dovednosti u odpovidajicich mensich jednotek prace (respektive
u povolani ne¢lenénych do mensich jednotek), pfipadné dalsiinformace (pracovni ¢innos-
ti, pfiklady praci).

V zajmu udrzeni jednotnosti, propojitelnosti a transparentnosti kompetencéniho modelu je
tfeba do kvalifikaéniho standardu profesni kvalifikace prebirat kompetence (odborné do-
vednosti a znalosti) jiz stanovené u adekvatni jednotky prace NSP (pokud jednotka prace
existuje).

Je tfeba vysvétlit, pro¢ se zdanlivé stejna kategorie jmenuje v NSP odborné dovednosti
a v NSK odborné kompetence, prestoze odborné kompetence v NSK vzniknou prevzetim
odbornych dovednosti z NSP (existuje-li pfislusnd jednotka prace):

Pro prehlednost a jednoznac¢nost pozadavkl na zkousku z profesni kvalifikace jsou tyto
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pozadavky vyjadreny prostym seznamem, jehoz obsah tvori odborné dovednosti prislus-
né typové pozice. Vyhovuije to tak i autorizovanym osobam.

Ostatni slozky z NSP (odborné znalosti, mékké kompetence a obecné dovednosti) se
uplatni az v kritériich hodnoceni vztazenych k odpovidajici odborné dovednosti (podrob-
néji bude probrano v textu zabyvajicim se hodnoticim standardem).

A protoze takto prostrednictvim kritérii hodnoceni do ovéfovani dané odborné dovednosti
vstoupf i dalsi slozky (znalosti, mékké kompetence a odborné dovednosti), nejde uz jen o
prostou odbornou dovednost, ale o komplexni, vSezahrnujici kompetenci.

Odborné dovednosti z jednotky prace je zadouci prebirat do kvalifikacniho standardu. Po-
kud kompetence nelze prevzit, je tfeba je nove vytvorit. Pfi formulovani kompetence je
tfeba ridit se nasledujicim:

Odborné kompetence v sobé zahrnuji dvé slozky — ¢innostni a oborovou.

Napf. kompetence ,montaz potrubi otopnych soustav” zahrnuje:

- ,Cinnostni” slozku ,montaz", pfedstavujici zvladani postuptd pfi montaznich ¢innos-
tech,

- ,0borovou” slozku ,potrubi otopnych soustav’, jejich prvky a komponenty, jejich funk-
ce a parametry.

Zjednodusené lze fici, ze ,oborova” slozka je predstavovana urcitym okruhem pozado-
vanych znalosti, ,Cinnostni slozka” pozadovanymi dovednostmi. Odborna kompetence je
spojenim obou téchto slozek.

Odborna kompetence by méla obsahovat jen jednu ¢innostni slozku. Tzn., ze specifickou
kompetenci by nemélo byt napf. ,instalace a obsluha otopnych soustav’, protoze jde jiz o
dveé rdzné ¢innosti, které nemuseji byt pozadavkem pro jednu kvalifikaci.

Vyjimku z tohoto pravidla mohou tvorit situace, kdy se jedna o:

+ navazuijici ¢innosti, kazda ovérovana pouze jednim kritériem hodnoceni — jejich roze-
psani do samostatnych kompetenci by vedlo ke zbyte¢nému roztfisténi standardu,

+ navazuijici ¢innosti, které jsou svym charakterem pfibuzné a jejich ,souhrn” nelze
pojmenovat jednim pojmem.

Podstatné jméno ¢cinnostni uvadéjici odbornou kompetenci je tfeba formulovat v nedoko-
navém vidu (zhotovovani a nikoliv zhotoveni), pfipadné ho nahradit béznéji pouzivanym
pojmem pro probihajici ¢innost (,obsluha” misto ,obsluhovani’, ,instalace” misto ,instalo-
vani’, ,vypocty” misto ,vypocitavani’, ,rekonstrukce” misto ,rekonstruovani“ apod.).
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Propojeni formulace vysledkd uceni s moznosti jejich
hodnoceni

Vhodnost formulace stanovenych vysledkl uceni je tfeba proveérit. Vyuzitelnym kritériem
je provéreni moznosti hodnoceni stanovenych vysledk.

Soubor postupt a kritérii hodnoceni je prebiran z NSK tak, aby byl v souladu s hodnoticim
standardem. Prebirany zaklad je mozné a vhodné dale rozpracovat. Pfi tom mohou byt
opet vyuzita aktivni slovesa, zminéna jinde v textu.

Také evropské materidly zdUrazniuji, Ze ruku v ruce s vyuzitim vysledk( uceni v praxi jde
propojeni formulaci s hodnocenim. Blizsi popis uvadi pfiloha.

Souvislosti uplatnéni NSK pri tvorbé vzdélavacich
programu

Rozpracovani obsahu vzdélavani pfi koncipovani SVP s vyuzivanim NSK musi v prvni Fadé
respektovat to, co je uvedeno v RVP.

Navrh pojeti revizi kurikularnich dokumentd na narodni drovni pro vSeobecné vzdélavani
(PV, ZV, SV) a stfedni odborné vzdélavani v letech 2016—2020(22) v kapitole o usnad-
néni prechodu absolvent( na trh prace uvadi: V soucasné dobé je kazdy obor vymezen
prislusnym RVP pro celé obdobi vzdélavani (tj. az 4 roky), to museji respektovat i sSkolni
vzdélavaci programy.

Zatimco RVP by mél byt i nadale stabilnéjsi dokument obsahujici Sirsi obecny odborny
zaklad, flexibilni slozku by fesilo propojeni s NSK, ktera ze své podstaty pruznéji reaguje
na potreby trhu prace i dynamiku zmén technologii.

Pozadavky zaméstnavateld na kompetence absolventl se méni rychleji, nez je cyklus
zmén ramcovych vzdélavacich programd, stejné tak se rychle proménuji potreby trhu
prace. Proto je tfeba propojit RVP s kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy NSK, a tim
i pocatecni vzdélavani s meénicimi se potfebami trhu prace. V duchu schématu:
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VZDELAVANI KVALIFIKACE

R |

(U)PK

rofesni
valifikace

kategorie maturitni
M, L% “I» zkouska |

kategorie
¢ i

rofesni
valifikace

kategorie zavéreéna
E (] Zaveres Il rofesni

valifikace

Obrazek 2: Schéma propojeni RVP s kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy NSK, zdroj:
Navrh pojeti revizi kurikuldrnich dokumentt pro vSeobecné vzdélavani (PV,
ZV, SV) a stiedni odborné vzdélavani v letech 2016—-2020 (22), €. j. MSMT-
38036/2016-1.

V RVP pro obory vzdélani s vyucnim listem je urCena ndvaznost na pfislusné kvalifikace
NSK. V oborech vzdélani kategorie M s maturitni zkouskou — kde to je mozné (tj. existuji
odpovidajici profesni kvalifikace NSK na drovni EQF 4) — je rovnézZ uréena navaznost na
kvalifikace NSK. V ostatnich pripadech budou mociabsolventi, ktefi nebudou pokracovat v
terciarnim vzdélavani, ziskat profesni kvalifikaci zpravidla na Urovni EQF 5 dalSim studiem.
Jak jiz bylo uvedeno — RVP je svazano s konkrétnimi profesnimi kvalifikacemi volng, tzn.,
ze nové vznikajici nebo novelizované profesni kvalifikace budou moci byt pfifazovany k
RVP aniz by se RVP n&jak ménil.

10
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Doplnujici text

- Sirdi kontext vymezovani vysledkd uceni
+ Vysledky uceni a pojeti vyuky

+ Doporucené ucebni ¢innosti v RVP

+ UcCebni ¢innosti a klicove kompetence

Sirsi kontext vymezovani vysledkd uceni

Pro doplnéni pohledu tvircd Skolnich vzdélavacich program( na formulaci vysledk( uéeni
je pfipojen vybér témat, jimz se vénoval Zpravodaj 0S* zaméfeny na doporucené ucebni
¢innosti Zakd a primarné byl uré¢en spise tvirctm rdmcovych vzdéldvacich programd.

Pri formulaci o¢ekavanych vysledkd uéeni musime soucasné pfemyslet o tom, zda a jak
je mozné jich ve vyuce dosahnout a zda a jak je mozné jejich dosazeni overit. Teprve
vymezovani vysledk( uc¢eni ve vazbach na vyuku a hodnoceni umozni zajistit konzistenci
napfic¢ celym systémem kurikula®.

Vysledky uceni a pojeti vyuky

Jestlize chceme smérfovat k hlubsim drovnim osvojeni poznatkd (porozumeéni, aplikace,
metakognice), nestaci pouze zprostfedkovavat zaklim znalosti pfimou instrukci, ale je po-
tfeba utvaret takové prostfedi a podminky pro uéeni Zakd, které povedou ke strukturovani
poznatkd a ke konceptualni zméné v jejich mysleni a chovani. V zdsadé Ize tedy rozlisit
dvé koncepce, zaloZené na dvou strategiich vyuky®:

a. zamérené na ucitele — transmisivni:
ZdUraznfuje prenos znalosti od ugitele k neznalému zakovi, ucitelovym tkolem
je objasnit znalost Zakovi. Mlze se jednat o pfenos dil¢i informace, ale na vyssi
Urovni se jedna o prenos dulezitych konceptd potfebnych k porozumeéni dané-
mu oboru. V obou pripadech je ustfednim bodem zajmu to, co déla ucitel, jaké
metody vyuky pouziva. Tento pfistup prevlada v nasich skolach.

b. zamérené na zaka — konstruktivistické:
Ustfedni bod zajmu vidi v navozeni konceptudlni zmény v zékové porozuméni
svéetu. Dulezité je zde to, co k ziskani porozumeéni délaji zaci, a nikoli ucitel. Vyu-
ka je centralné zamérena na to, zda jsou podporovany zakovy aktivity vedouci

4Olga Kofrofovéa pro Zpravodaj Oborové skupiny, NUV, &islo 20 / podzim 2018.

®Heslo Constructive alignment na Wikipedii.

5Biggs, J. What the Student Does: teaching for enhanced learning. Higher Education Research and Develo-
pment, Vol. 18, No. 1, 1999.
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k nalezitému uceni se, ucitel se zaméruje na to, zda zakovo uceni probiha, ¢i ne-
probiha. Ziskavani informaci samo o sobé nevede k zadouci zméné v zakove
mysleni ¢i prozivani, vyuka tedy nemuze byt zamérena jen na fakta, koncepty a
principy, jimz ma byt porozumeéno, ale zejména na to, jaké ucebni ¢innosti jsou
potrebné k dosazeni porozuméni na zadouci urovni. To, co déla zak, je proto
dilezitéjsi nez to, co déla ucitel.

| kdyZ transmisi poznatkl povazujeme za nedilnou soucast vzdelavani, pro dosazeni kva-

litativné hlubsiho porozuméni a schopnosti uplatnéni ziskanych poznatkd povazujeme za

dulezité konstruktivistické pojeti, tedy zaméreni ucitele na fizeni uéebnich ¢innosti zaka.

Ugitelé zpravidla dospivaji k tomuto pojeti postupné, pokud vibec. Tento vyvoj mizeme

zjednoduseneé rozlisit z hlediska toho, cemu ucitel vénuje nejvetsi pozornost:

Jaky je zak?
Ucitel se zaméruje na rozdily mezi zaky, rozliSuje je na dobré a Spatné. Jeho vlastni
zodpovédnost jakozto ucitele spociva v tom, znat dobre obsah a jasné ho vykladat.
Pak uz je to na zakovi: naslouchat pozornég, délat si poznamky, ucit se z ucebnice
apod. Ucelem vyuky je podle tohoto pfistupu pfenos informaci. Tento pfistup ucitele
v zasadeé povazuje vyuku za konstantni, takze variabilita ve vysledcich zakd je pfici-
tana rozdilim mezi nimi. ,Vinen" je tedy Zak. Kdyz se nic nenauci, je tomu tak pro
jeho deficity, co se tyka schopnosti, postojd, studijnich dovednosti, motivace apod.,
ucitel nebere v Uvahu, Ze problém muze byt ve vyuce.

Co déla ucitel?
Ucitel chape vyuku stale jesté jako ,pfenos”, ovsem nikoli pouze informaci, ale kon-
ceptl a porozumeéni. Aby Zaci porozumeéli, jsou nutné jiné vyuc¢ovaci metody nez jen
,mluvit a zapisovat’, je tedy dilezita zejména ucitelova metodicka vybava. Ucitel
klade dlraz na své vlastni kompetence, ale nepfemysli o tom, jak usnadnit zakim
uceni. Pokud jsou vysledky uceni zakl Spatné, ,vina“ se hleda na strané ucitele.

Co déla zak?
Vyuka je zamérena na to, zda jsou podporovany aktivity zaka vedouci k jeho uceni.
Vyuka zajisté predpoklada, Ze ucitel ovlada rlizné strategie a metody, ale pokud ne-
dochazi k uceni zakd, pouzité metody nesplnily svdj ucel. UcCitel se na této urovni
zameéruje na to, zda se zaci skutecné uci. Jde o vyuku, ktera neni zamérena na fakta
nebo na koncepty a principy, které maji byt probrany, ale zejména na to, jak chceme,
aby jim zaci porozumeéli, a tedy na to, jaké aktivity jsou potrebné k dosazeni takoveé-
ho porozumeéni. Zasadni tedy je pfimét/motivovat zaky k tomu, aby provadéli takové
ucebni ¢innosti, které je dovedou k o¢ekavanym vysledkim.
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Doporucené ucebni cinnosti v RVP

Zakladni vymezeni

Ucebni ¢innosti indikuji aktivity zak{ odpovidajici dané urovni vysledk( uceni. Jedna se
pouze o priklady, které maji ukazat, jak je mozné se zaky pracovat, aby dosahli oceka-
vanych vysledkU, a jejich ukolem je podpofit ucitele pfi premysleni o dalSich podobnych
zpUsobech prace se zaky.

Priklady ucebnich ¢innosti se uvadéji u kazdého obsahového okruhu ve vazbé na cha-
rakter a komplexnost prislusnych ocekavanych vysledkd uceni. Uvedené priklady nemaji
zavazny charakter, pouze ilustruji ocekavané vysledky uceni.

RVP tedy jiz nebude obsahovat ucivo, které by melo byt probrano, ale u¢ebni ¢innosti, které
Ize chdpat jako konkretizaci vysledkd uceni ve smyslu, jak ma uditel fidit Zakovo uceni. Ve
,Staré terminologii” by se jednalo o metodické poznamky, nicméné zde neni ucelem psat,
co ma délat ucitel, ale co ma délat zak.

Doporucené ucebni ¢innosti Ize formulovat na zakladé odpovédi na nasledujici otazky:

- Jak dosdhnu ocekdvanych vysledk(?

- Které myslenkové (afektivni, psychomotorické) procesy je potfeba aktivovat k dosa-
Zeni oGekavanych vysledk(?

- Ceho chci dosahnout touto aktivitou?

+ Které myslenkové procesy (napf. pojmové mysleni, zkusenostni uceni, analyticka
diskuse) se aktivuji pfi téchto ucebnich ¢innostech?

Cilem je vybrat takové ucebni ¢innosti, které zajisti efektivitu zakova uceni. Mély by tedy
byt:

+ zamérné, tzn. mely by smérovat k dosazeni pozadovanych vysledkd uceni, zamér
by mél byt zakdm jasny;

+ smysluplné, tzn. mély by zajistit Zakim rozvoj a pokrok v uéenf; u¢ebni ¢innosti by
mély navazovat na predchozi, mély by zaky zaujmout a umoznit rozvoj jejich schop-
nosti riznymi zptsoby s dldrazem na jejich aktivni zapojent;

+ uzite€né, tzn. mely by byt takove, které umoznuji, aby zaci uplatnili to, co se pfi téchto
¢innostech naucili, i v jinych kontextech nebo k jinému ucelu.

Od memorovani k ,hlubokému uceni” (deeper learning)

Ucebni ¢innosti by mély podporovat pfedevsim dosazeni vysledkd u¢eni na hlubsich trov-
nich osvojeni, tzn. porozumeéni, aplikace, metakognice, tzn. dosazeni kompetenci. Takové
ucebni ¢innosti nabizeji zaklim moznost zapojit se do feseni obsahové bohatych, kom-
plexnich, aplikovanych uloh zalozenych na spolupraci a nabizeji také smysluplnou zpét-
nou vazbu, reflexi a odpovédnost za vlastni u¢eni. Pomahaji zakdm prekonat propast od
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otazek typu ,co”k otazkam typu ,proc” a ,jak", tedy od dlirazu na memorovani faktt k uceb-
nim ¢innostem podporujicim vyuzivani autentickych védeckych metod nebo praktickych
zplisobll usuzovani, jako je napf. experiment nebo pokus—omyl. Z4ci si stale osvojuji zna-
losti, ale zéroven se je uci aplikovat, vyuzivat a déle rozvijet. Zaci by tedy méli byt aktivnimi
subjekty svého uceni.

Kognitivni vyzkum jasné ukazuje, ze Zaci se uci Iépe, kdyz jsou motivovani a angazovani
ve svém uceni a povazuji ho za dulezité. Mozkové funkce organizuji informace podle toho,
jak spolu souviseji. To rozhoduje o tom, co je hodno uchovani a které informace nejsou vy-
uzitelné. Pro budoucnost jsou zachovavany pouze informace, které jsou ¢asto vyuzivany
pro splinéni ddlezitych ukold.

Ucebni ¢innosti zalozené na memorovani neumoznuji zakiim uchovat si spoustu informa-
zaku, aby pouzivali ddlezité informace opakované pfi freSeni komplexnich a smysluplnych
uloh.

Ucebni ¢innosti podporujici hluboké uceni
Model 5E (engage, explore, explain, elaborate, evaluate)

1E: Motivovat, angazovat se
Z&k je motivovan novymi myslenkami, Ginnostmi apod.
2E: Zkoumat
74k realizuje kognitivni, afektivni (zéZitkové) nebo motorické aktivity prohlubujici po-
rozumeni.
3E: Vysveétlit
74k popise myslenky, koncepty, emoce apod. svymi slovy.
4E: Zpracovat, vytvorit
74k aplikuje poznatky v riiznych kontextech.
5E: Zhodnotit
74k prokéze na né&jaké Uloze pozadovanou Uroven osvojeni.

Tento pfistup umoznuje Zakiim ziskat konkrétni zkusenosti, hluboce se ponofit do pred-
meétu uceni, ucit se hledanim informaci, diskusi s ostatnimi zaky, a to je vede k soustavné-
mu rozSifovani a prohlubovani jejich uceni. Mél by se tedy uplatiovat v kazdé vzdélavaci
oblasti s respektovanim jejich specifik.
UCebni ¢innosti podporujici ,hluboké uceni” maji tedy vést zaka zejména:
a. k porozuméni obsahu, kterému se uci tak, aby byl schopen ho vyuzit v riiznych
situacich

+ rozumi zakladnim principim a vztahdm v rdémci dané vzdélavaci oblasti a ma védo-
mosti zafazeny do pojmového ramce
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« disponuje proceduralnimi dovednostmi z dané vzdélavaci oblasti a chape, jak se
znalosti vytvareji a jak odbornici fesi problémy

+ vyuziva terminologii specifickou pro danou vzdélavaci oblast

+ rozSifuje si zakladni védomosti tak, aby mohl resit nové ukoly a situace

« aplikuje teorie, postupy relevantni pro danou vzdélavaci oblast

+ je schopen aplikovat védomosti tvorivym (ne rutinnim) zplsobem

+ aplikuje védomosti, postupy a teorie pfi reSeni realnych situaci

b. ke kritickému mysleni a feseni komplexnich problémd

- efektivné vyuziva nastroje a techniky (napf. analyzu dat, védecké zkoumani, tvorivé
nelinearni mysleni) specifické pro jednotlivé vzdélavaci oblasti

- formuluje problémy a navrhuje hypotézy

« identifikuje data a informace potrebné k feSeni problému

* pouziva nastroje a techniky specifické pro danou vzdélavaci oblast k ziskani potreb-
nych dat a informaci

+ hodnoti, integruje a kriticky analyzuje rdzné zdroje informaci

* monitoruje proces feSeni problému, a kdyz je potreba, navrhne zlepsSeni

« predklada relevantni argumenty na podporu hypotéz

+ vytrva pfi feSeni komplexnich problém z redlného svéta

UCebni ¢innosti podporujici hluboké uceni tedy vyzaduji, aby zaci s védomostmi smys-
lupIné pracovali. Musi byt strukturovany tak, aby poskytly zakdm rliznorodé prilezitosti
aplikovat védomosti v celé radé komplexnich uloh.

Ucebni cinnosti a klicové kompetence

Kritériem vybéru doporucenych ucebnich ¢innosti v kazdé vzdélavaci oblasti by méla byt
také podpora rozvoje relevantnich klicovych kompetenci, a to zejména kompetenci ko-
munikacnich, osobnostnich a socialnich, kompetence k uceni i dalSich. Takto zamérené
ucebni ¢innosti vedou zaka:

a. ke spolupraci s ostatnimi

- spolupracuje s ostatnimi na identifikaci a feSeni Ukol( a problém(

+ pracuje jako ¢len skupiny na identifikaci jejich cill

- participuje na planovani krokU a identifikaci zdrojt k dosazeni cilt skupiny
+ komunikuje a uplatnuje své nazory ve skupiné

b. k efektivni komunikaci

+ rozliSuje mezi daty, nazory a Uvahami

+ vysvétluje pojmy nebo problémy ostatnim, pisemné i ustné

+ strukturuje informace a data smysluplnym a uzitenym zptisobem

+ nasloucha a poskytuje konstruktivni a relevantni zpétnou vazbu ostatnim

+ chape, ze tvofivé zpracovany a kvalitni pisemny material vyzaduje nékolikeré revize
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+ pfizpUsobuje své sdéleni posluchacim
c. k rozvoji kompetence k uceni

+ monitoruje a fidi své vlastni uceni

+ stanovuije si cile pro viastni uceni, monitoruje pokrok, reviduje své pfistupy, pokud je
to potreba k uspésnému dokonceni ukolu nebo resSeni problému

- uplatiiuje réizné zplsoby uceni, aby splnil tkol

* rozpozna, zda porozumeél tomu, co se uci, kdy je zmaten nebo kdy narazil na prekaz-
Ky

+ rozpozna bariéry na cesté k Uspéchu v uceni a zvoli odpovidajici cesty, jak je preko-
nat

+ pracuje samostatng, ale je schopen pozadat o pomoc, kdyz to potfebuje

« reflektuje své zkuSenosti z uceni a dale je vyuziva

+ je si védom svych prednosti a nedostatkl a pocita s tim, ze v nékterych oblastech
musi vynalozit vetsi usili

- oddali odménu, pfip. se vrati k uceni po preruseni, dokud nedosahne svych cill

+ vyuziva své chyby jako moznosti pro zlepSeni budoucich vysledkd

+ usiluje o kvalitu své prace a vénuje zvlastni pozornost tomu, aby déelal véci promys-
lené a dobre

Kdyz se zak setka s problémy a tézkostmi v uceni, umoznuji mu tyto pristupy diagnostiko-
vat typ problému a pomoci mu jej prekonat, aby mohl pokracovat v uceni. Ocekava se také
to, ze zaci budou sdilet cile s ostatnimi, ale na druhé strané budou schopni sebereflexe
nutné pro pokracovani v uceni. U¢ebni ¢innosti by mély podporovat pozitivni sebehodno-
ceni a sebedlvéru ve vztahu k uc¢enf a stejné tak motivaéni aspekty, které umozni zakiim
angazovanost v uceni. Viz priloha Ucebni ¢innosti, které vedou k rozvoji kompetence k
uceni.
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Pri
Priloha C. 1: Popis podminek a Urovneé pozadovaného

vykonu zaka

Popis podminek a urovné pozadovaného vykonu zaka

ohy

Pfiloha se zamérfuje na blizsi specifikaci vykonu uciciho se (Zdka). Obsahuje zésady pro
popis vykonu a stanoveni podminek a urovné pozadovaného vykonu zaka.

Priloha ¢. 2: Zasady metody SMART

Zasady metody SMART

Priloha obsahuje kritéria vhodnosti formulace vysledkd uceni, ktera sméruji k tomu, aby
vysledky byly jasné formulované, méfitelné, dosazitelné, relevantni a casoveé vymezené.

Priloha ¢. 3: Tabulka z evropskeé prirucky zameérené na
vymezovani, formulovani a vyuzivani vysledkd uceni
Vymezovani, formulovani a vyuzivani vysledkd uceni

Priloha obsahuje vybér sloy, ktera jsou vhodna, nebo naopak nejsou vhodna pro formulo-
vani vysledkd uceni.

Priloha €. 4: Vyuzivani vysledk( uceni propojuje jejich
formulace s hodnocenim
Vyuzivani vysledkd uéeni a hodnoceni

Priloha se zaméfuje na potfebu konzistence ocekavanych vysledkd uceni, u¢ebnich &in-
nosti a zplsobU ovérovani.

Priloha ¢. 5: Konzistence oCekavanych vysledkt uceni,

ucebnich ¢innosti a zpdsobl ovérovani

Konzistence ocekavanych vysledkd uceni
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Priloha zddraznuje, ze ocekavané vysledky uceni, u¢ebni ¢innosti a hodnoceni museji byt
koncipovany konzistentné: tedy v souladu, na stejné urovni. Napriklad jestlize ma zak do-
spét k produktivnimu pouziti ziskanych poznatkd, nelze ho to naucit tim, Ze ucitel bude o
tomto pouzivani prednaset.

Priloha ¢. 6: UCebni Cinnosti, které vedou k rozvoji
kompetence k uceni

Ucebni ¢innosti k rozvoji kompetence k uceni

Priloha obsahuje schéma, v némz maji vyznamné postaveni u¢ebni ¢innosti, které vedou
k rozvoji kompetence k uceni.
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Pojmy

Centralni databaze kompetenci

Soubor vice nez 10 000 okddovanych odbornych zplsobilosti (kompetenci), které jsou
spolecné pro NSK a NSP.

Hodnoceni vysledkd uceni

Proces posouzeni znalosti, dovednosti a/nebo kompetenci jednotlivce podle predem sta-
novenych kritérii. Hodnoceni pribéhu je hodnocenim probihajicich ¢innosti, hodnoceni
vysledku je zaloZzeno na vysledcich prace.

Kurikularni dokumenty

Dokumenty, které komplexnim zplsobem vymezuji koncepci, cile, obsah a pfipadné i dalsi
parametry vzdélavani. Jsou vytvareny na dvou urovnich — statni a skolni. Statni uroven
v systému kurikuldrnich dokument( pfedstavuji Narodni program vzdélavani a ramcové
vzdélavaci programy.

Narodni program vzdéldvani vymezuje (presnéji: by mél vymezovat) poc¢atecni vzdélavani
jako celek. RVP vymezuji zavazné ramce vzdelavani pro jeho jednotlivé etapy — predskolni,
zakladni a stfedni vzdélavani. Skolni Uroveri predstavuji $kolni vzdélavaci programy, podle
nichz se uskutecnuje vzdélavani na jednotlivych skolach.

Narodni soustava povolani

se

Soustavné rozvijeny a na internetu vSem dostupny katalog popist povolani, ktery je na-
strojem pro zvySeni mobility pracovni sily na zakladé potreb trhu prace, které identifikuji
zameéstnavatelé a odbornici z trhu prace.

Obecné kompetence

Zjednoduseny souhrnny nazev pro prvni dvé kategorie kompetenci (mékké kompetence
a obecné dovednosti) pouzivany v NSK.
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Obor vzdélani

Z&akladni, stfedni a vy$si odborné vzdélavani se v CR uskuteériuje v tzv. oborech vzdélan,
jejichz soustavu stanovuje vlada narizenim. Pro kazdy obor vzdélani v zakladnim a stred-
nim vzdélavani se vydava zvlastni ramcovy vzdélavaci program.

Odborné kompetence

Souhrnny nazev pro souc¢ast kvalifikacnich standard( profesnich kvalifikaci v NSK zahr-
nujici pouze kategorie odborné dovednosti a znalosti.

Vysledky uceni

Vyjadreni toho, co doty¢nd osoba (ucici se) znd, emu rozumi a co je schopna po ukonce-
ni vzdélavaciho procesu (procesu uceni) vykonavat. Jsou vymezeny na zakladé znalosti,
dovednosti, odpovédnosti a samostatnosti.

Odpovédnost a samostatnost je (podle revidovaného Doporuceni k EQF) schopnost do-
ty¢né osoby uplatnit samostatné a odpovédné znalosti a dovednosti.
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Shrnuti

Vliv NSK na kurikularni dokumenty souvisi s tim, ze kvalifikacni soustava je pro vzdélavaci
soustavu dalezitym zdrojem informaci o pozadavcich trhu prace. Je proto zadouci, aby
se pozadavky popsané v NSK promitaly do vysledkl u¢eni stanovovanych v ramcovych i
Skolnich vzdélavacich programech.

V NSK jsou pozadavky kvalifikacniho standardu formulovany prostfednictvim kompetenci
(odbornych zplsobilosti), které by mél mit drzitel prislusné kvalifikace. Kompetence v NSK
jsou soucasti postupné vyvijené a napliované centralni databaze kompetenci spole¢né
pro soustavu kvalifikaci a povolani (NSK a NSP).

Pro formulaci vysledkd uceni odvozenych z NSK plati vSechny obecné platné zasady
— spravné formulované vysledky uéeni museji byt vzdy vztazeny k Zakovi (uéicimu se),
museji byt realistické, srozumitelné, dosazitelné, relevantni a hodnotitelné. Pri formulaci
vysledk( uceni je tfeba pouzivat slovesa (spojeni) s jednoznaénym vyznamem. Formula-
ce museji zakladat jednoznacné chapani riznymi uciteli a zaky.

Shrnujici doporuceni tykajici se celkového kontextu formulovani vysledkd ucent:

vevos

1. Budte realistiCti a co nejstrucnéjsi.

2. Vyhnéte se vysledklm uceni, které jsou z hlediska rozsahu pfilis Siroké nebo prilis
uzké.

3. Vyhnéte se slovesiim ,znat", ,porozumét” nebo ,naudit se”, nebot jsou vagni a sub-

jektivni pro interpretaci.

Uvédomte si, ze pocCet vysledkd uceni musi byt zvladnutelny.

Pouzivejte jazyk, kterému uzivatelé rozumeéji.

. Ujistéte se, ze stanovené vysledky uceni jsou hodnotitelné.

NS IES
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Zdroje

Metodické materialy a dil¢i vystupy projektu MOV jsou dostupné na internetovych stran-
kach http://imetodika.cz a https://mov.nuv.cz.

Informacni a metodické materialy tykajici se NSK jsou dostupné na internetovych stran-
kach www.nuv.cz.

Metodika naplnovani NSK, 4., pfepracované vydani, NUV 2019, 78 stran.

Cesky preklad publikace Cedefop Defining, writing and applying learning outcomes: a Eu-
ropean handbook (2017) zamérené na vymezovani, formulovani a vyuzivani vysledkd uce-
ni. NUV, 2018, 66 stran.

Zpravodaj OS, Cislo 14 / léto 2017, ¢islo 15 / podzim 2017, Cislo 17 / jaro 2018, Cislo 18 /
léto 2018, Cislo 20 / podzim 2018.

Prehled hlavnich témat, na ktera se pripravena vydani Zpravodaje OS zaméruiji:

+ €. 14: Proc revidovat kurikularmi dokumenty

. 15: Pripravujeme revize RVP pro odborné vzdélavani

« €. 17: OCekavané vystupy, vysledky vzdélavani a ucivo versus ocekavané vysledky
uceni. Proc¢?

- ¢.18: Zakladni pravidla definovani a formulovani vysledk( uceni

« €. 20: Metodicka podpora RVP: Doporuceni u¢eni ¢innosti zakd

(@)
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Udaje o této iMetodice

PROJEKT MODERNIZACE ODBORNEHO VZDELAVANI. Vysledky uceni odvozené z NSK
a jejich formulace. Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni sou-
stavy kvalifikaci [online]. Praha: Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2020. iMe-
todika. Dostupné z: http://imetodika.cz/vysledky_uceni.html.
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Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani

(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-

ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
\i0A¥1 Geské republiky.

Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium
m metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

@ 0]0) Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
B s — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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