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Priklady vyuzivani portfolia zaka v praxi

Priloha ¢. 3 iMetodiky Portfolio dovednosti zaka jako nastroj lepsiho vstupu
absolventl na trh prace

Nize uvadime dva priklady vyuzivani portfolia Zaka ze skol zapojenych do projektu MOV.
Prvni pfiklad je ze Stfedni primyslové Skoly dopravni, a. s., v Praze 5, druhy ze Stredniho
odborného ucilisté a Stredni odborné skoly SCMSD, s. 1. 0., ve Znojmé.
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Stredni primyslova skola dopravn,
a.s., Praha 5 (SPSD)

SPSD, a. s., je odborna $kola se Sirokou nabidkou technickych obor( s vyu¢nim listem
a s maturitou. Vyjimkou mezi u¢ebnimi obory, jako je Automechanik, Karosar, Autolakyr-
nik, Elektrikar nebo Elektromechanik, je obor Aranzér. Nejvétsi podil na vedeni zakovskych
profesnich portfolii ve Skole maji v uplynulém obdobi obory s maturitni zkouskou z oboru
Provoz a ekonomika dopravy (podle SVP déleny na Ekonomiku méstské dopravy a Logis-
tiku v dopravé) a Mechanik elektrotechnik (SVP Informacni a zabezpecovaci systémy).

Podle dosavadnich zkuSenosti zavisi ,zivot" této zatim nepovinné slozky dokumentace
Zdaka na ochoté a iniciativé pedagoga a na ochoté a iniciativé zaka. Od schopnosti ucitele
se odviji to, jak bude motivovat zaky, organizovat nadstandardni vzdélavaci aktivity v ram-
ci vyuky odbornych predmétt, odborného vycviku nebo odborné praxe, jak bude schopen
presvédcit lektory nebo firmy, aby vystavili certifikat do portfolia, jak zajisti archivaci cer-

tifikatl a pouci zaky, pro¢ profesni portfolia vytvaret a jak s nimi nadale nakladat.

Certifikaty byly nékolik let nazpét zakim vystavovany nejprve nahodile, jejich vydani ne-
bylo pldanovano (napf. v rdmci projektového dne Skoly a zfizovatele ziskali Zaci osvédéeni
,Ministrojviidce” — prfednaska odbornika z praxe z provozu jednotky METRO). V minulém
roce zacali pedagogové pfi pfipravé a planovani mimoradnych vzdélavacich akcich pro
zaky cilené oslovovat firmy a prednasejici se zadosti o vystaveni zaverecného certifikatu
— osveédceni se zaznamem potvrzeni o absolvované aktivité. Ve dvou pripadech bylo vy-
dani certifikatu vazano na zavérecny test nebo na odevzdani zavérecné prace. Obé firmy
povazovaly vydani certifikatu za velmi uzitecné, za formu zviditelnéni a jisty druh reklamy,
a mimo jiné i za prirozené navazani kontaktu s pfipadnym budoucim zaméstnancem.

Mezi zaky byl o tyto dokumenty zajem a vydani certifikatl uvitali. Zaznamenali jsme zvy-
Seny zajem predevsim u zakd, ktefi se potykaji z riznych divodl s hor$im prospéchem.
Ziskani certifikatu — byt ,za Uc¢ast" — se pro né stalo jistym motivaénim prvkem, formou
uznani v dosavadnim studiu, zacali se vice zajimat o0 mimoskolni vzdélavaci aktivity, vice
se otevreli v ramci sdileni zkuSenosti z letnich nebo odpolednich brigad apod. Ucitel, ktery
tyto aktivity ved|, planoval a organizoval, vyucuje odborné predmeéty, kde se témata perso-
nalistiky, managementu a spoluprace s firmami promitaji do pribéhu vyuky. Zaroven na
Skole pUsobi jako kariérovy poradce. Zajima se o informacni technologie, aplikace a dal-
Si nastroje, které tuto formu hodnoceni a sebehodnoceni zakii mohou podpofit. Se zaky
v ramci vyuky napf. otestoval aplikaci CPDME', kterou Ize stdhnout do mobilu na platfor-
mach iOS a Android. Pro zaky pfipravil formou volnocasové aktivity seminar, ktery si kladl
za cil pripravit zaky na vybér vhodnych kandidatt pro projekt ,Stinuj ministra dopravy“?,
ktery garantoval zkuSenost z dvoutydenni staze v uzkém tymu uradujiciho ministra dopra-
vy. Zaci absolvovali 16hodinovou pfipravu na tuto akci (nacvik pohovoru, zésady osobni

Wiz www.cpdme.com.
2viz www.mladiinfo.cz/staz-na-ministerstvu-dopravy-stinovani-dana-toka/.
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prezentace, sestaveni CV a motiva¢niho dopisu atd.).



Priloha ¢. 3 iMetodiky Portfolio dovednosti zéka jako nastroj lepsiho vstupu absolventd
na trh prace

Stredni odborne uciliste a Stredni
odborna skola SCMSD, s. r. 0., Znojmo

Pro¢ jsme se rozhodli portfolio zavést?

Ve Skolnim roce 2014/2015 jsme pro zaky 3. a 4. rocniku oboru Hotelnictvi pripravili do-
taznik, ve kterém nam odpovidali na otazky tykajici se pribéhu ucebni praxe — praktické
vyuky, ktera probihala mimo skolni budovu na pracovistich smluvnich partnerd. Otazky se
tykaly organizacniho zabezpeceni, Cinnosti, které zaci na pracovistich vykonavali, a kont-
roly ze strany ucitele, ktery za tuto oblast zodpovidal. Chtéli jsme si ov&fit naplriovani SVP
a moznosti pracovist zodpoveédné zabezpecit vyuku.

Z vyhodnoceni vyplynulo, ze je nutné néktera pracovisté zménit, a v ramci kvalitniho za-
bezpeceni vyuky jsme ucebni praxi zakd 4. roéniku oboru Hotelnictvi pfesunuli do skolni
budovy a tento pfedmeét a jeho vyuku zabezpecujeme vliastnim odbornym ucitelem.

DalSim vystupem evaluace byla nutnost zavést efektivni nastroj k evidenci dochazky a
k evidenci jednotlivych vyukovych dnl a jako podklad k hodnoceni ucebni praxe. Dale
jsme si uvédomili, Ze instruktofi na jednotlivych pracovistich potfebuiji blizsi kontakt se
Skolou a mnohdy neznaji pozadavky Skoly na vyuku praktické oblasti. Timto nastrojem
se pro nas stal Denik praktické vyuky — portfolio Zaka (odborného vycviku, odborné praxe
¢i ucebni praxe), ktery jsme plosné zavedli pro vSechny obory skoly. K zavedeni téchto
portfolii pfispéla i ucast zastupce feditele na Skoleni pro instruktory a nasledné lektorovani
tohoto kurzu. Vysli jsme z potreb praxe.

K jakému ucelu portfolio slouzi?

Portfolio se stalo efektivnim a u¢innym nastrojem k podpore rozvoje zodpovedného part-
nerstvi mezi Skolou a firmou, které se rovnym dilem podileji na vzdélavani a na formovani
zdravych pracovnich navykd zakd. Stalo se nastrojem komunikace mezi Skolou, firmou a
zakem. Jakymsi prostfednikem — zaznamnikem této komunikace.

Portfolio dokumentuje realizaci odborného vycviku (OV), resp. odborné praxe (OP) &i uceb-
ni praxe (UP) na pracovistich socialnich partnerd, firem, podnik( — budoucich zaméstna-
vatelU.

Zamérfuje se zejména na: napliovani tematickych plant OV (OR, UP) pro jednotlivé
rocniky; vysledky dosahované zakem; sledovani pokroku zaka; podminky pro realizaci
OV; dodrzovani bezpecnostnich podminek. Zdk mé& moznost vyjadfit svou spokoje-
nost/nespokojenost s OV (OP, UP). Portfolio slouzi k zaznamim o hodnoceni zéka a jako
podklad k jeho hodnoceni. Poskytuje moznost sebeprezentace zaka a vyuziti pfi vstupu
na trh prace potencialnimi zaméstnavateli, dokumentuje praktické zkusenosti zaka, které
ziskal béhem svého stfedoskolského vzdelavani.

Jakou podobu ma portfolio a jaké kroky jsme podnikli pro jeho zavedeni?
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Zvolili jsme formu poradace pro uchovavani tiskovych dokumentl. Tyto desky jsou vy-
hodné zejména proto, ze prakticka vyuka neni omezena jen na jeden rocnik a portfolio
provazi zaky po celou dobu studia. Pripravili jsme jednotnou Sablonu v elektronické podo-
bé — formu pro vstupni dokumenty, které obsahuji vSechna portfolia Zakd. V informacnim
systému na Skolnim serveru jsme vytvorili slozku Portfolia, do které maji pfistup vSich-
ni vedouci metodickych komisi, a dle obort jsme vytvofili slozky s dvodnimi dokumenty.
K témto slozkam maji pfistup i vSichni tridni ucitelé, ktefi zakam v1. ro¢niku tyto dokumen-
ty vytisknou a na tfidnickych hodinach zalozi do zakoupenych jednotnych desek. Desky
(pofadace) a plastové obaly na papiry Zzakim pofizujeme jednotné. Desky opatfujeme $tit-
ky s nazvem skoly, logem, ndzvem oboru a jménem zaka.

Jakou ma portfolio strukturu a co vSechno se do portfolia zaklada?
Z4ci si do svych portfolii zakladaji tyto dokumenty:

Obalka s identifikacnimi udaji oboru a Skoly
Udaje o zakovi, $kole a organizaci pro vykon OV, OP, UP
Pravidla pro konani OV, OP, UP a vedeni portfolia
Pravidla pro omlouvani absence zaku
Pravidla chovani pro zaky na OV, OP, UP — datum + podpis zaka
Odborné kompetence a uplatnéni absolventa (profil ze SVP)
Cil OV, OP, UP (u¢ebni osnova)
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci — zaznamy o instruktazi na konkrétnim pra-
covisti
9. Zakladni informace o poskytovani prvni pomoci
10. Kritéria hodnoceni zakd
11. Zaznamy o jednotlivych dnech OV, OF, UP
12. Dokumenty dokladajici odbornou zpUsobilost zaka (certifikaty, osvédceni, diplo-
my...)
13. Zaznamy z absolvovanych exkurzi
14. Zivotopis
15. Motivacéni dopis
16. Fotografie, pracovni postupy
17. Hodnoceni pracovisté

Nk W =

Kdo za portfolio odpovida?

Za zalozeni portfolia zodpovida tfidni ucitel. Za vedeni portfolia si zodpovida zak sam a
predklada jej ke kontrole uciteli odborného vycviku nebo uciteli, ktery zodpovida za odbor-
nou ¢i ucebni praxi.

Z kazde kontroly, ktera probiha 1x za pololeti, odevzdavaji vedouci konkrétniho oboru vy-
sledek kontroly portfolii Zak( zastupci feditele. Ty nasledné hodnoti znamkou, ktera je sou-
casti klasifikace OV, UP. Nelze klasifikovat OP, proto se znamka promitne do obcanské
nauky — svét prace. Pokud Zak portfolio ke kontrole nepfedloZzi, tak nemuze byt klasifiko-
van a kona zkousku v nahradnim terminu.
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Pripadné zjisténi nedostatkll — nesouladu tematického planu s uc¢ivem na OV, OP, UP, &i
jina nepfrizniva zjisténi fesi ucitel odborného vycviku s firmou ¢i zakem.
Co Ize doporucit jinym Skolam?

Zavadeni portfolii zakl se zprvu nesetkalo jen s kladnou odezvou z fad zakl i pedagogu.
Je to jako kazdy jiny proces zavadeéni zmény. Zkuste pfekonat kritické pfipominky zakd i
ucitell a vytrvejte. Pokud presvédcite stfedni management skol — vedouci metodickych
komisi, tak mate skoro vyhrano. Sami brzy zjisti, ze je to nastroj k nezaplaceni, a dokonce
jej mohou vyuzit v prezentaci skoly — ukazky na dnech otevrenych dveff, rliznych burzach
Skol. Do portfolii mohou nahlédnout Zaci zakladnich skol, jejich rodiCe ¢i prarodice. Je
to dokument, ktery doklada odbornost a prabéh praktického vyucovani, a mize tak byt
jednim z ddvod, pro¢ si zaci vyberou konkrétni stfedni odbornou $kolu ¢i stfedni odborné
ucilisté.
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Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani

(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-

ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
\i0A¥ Geské republiky.

-m Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium

metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
B s — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.


http://www.projektmov.cz
http://www.projektmov.cz
http://www.imetodika.cz
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs
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