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a) Zakladni identifikacni Udaje

Néazev skoly:

Adresa skoly:
Reditel:

Zfizovatel:

Adresa:

Kod oboru vzdélant:

Néazev oboru vzdélani:

Nazev SVP:
Délka studia:
Forma studia:

Stredni Skola profesni pfipravy, Hradec Kralové

17. listopadu 1212, 500 03 Hradec Kralové
PaedDr. Libor Mojzi$

Kralovéhradecky kraj

Pivovarské nam. 1245, 500 03 Hradec Kralové
23-51-E/01

Strojirenské prace

Stavebné zamecnické prace

3 roky

denni studium
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b) Popis celkového pojeti vzdelavani v
SVP
Charakteristika skoly

Stredni Skola profesni pripravy v Hradci Kralové patfi do sité specialnich skol a je jed-
nou z nejvétsich svého druhu v Ceské republice. Pfiprava zak( probiha podle redukova-
nych uc¢ebnich pland a s vyuzivanim specialné pedagogickych metod. Teoreticka vyuka a
¢ast praktické pripravy probiha v budoveé skoly v ulici 17. listopadu 1212, ktera je soucas-
ti arealu specialnich Skol. Hlavni Cast praktického vyuCovani je realizovana na priblizné
30 odloucenych pracovistich a v stfedisku praktického vyucovani stavebnich obord ve
skladistni oblasti v Hradci Krélové. Zakim je také poskytovéna vychovné poradenskd a
psychologicka péce. Mnoho aktivit je vyvijeno v oblasti zajmovych ¢innosti, zejména spor-
tu, kde je zapojeno velké procento zakl. Uspésné jsou také profesni soutéze a prezentace
zakovskych praci.

Skola zajistuje teoretickou vyuku a ¢ast praktické vyuky v prostorach skoly, dali praxe je
zajiSténa na smluvnich pracovistich.

Vyuka v pfibuznych oborech je realizovana zplsobem vyuky ve spole¢nych zakladech a
tim Zaci rozsSifuji své poznatky do dalsich pribuznych obord.
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c) Organizace vyuky

Organizacni podminky

Priprava zaku je organizovana jako tfileté denni studium. V prvnim a druhém ro¢niku probi-
ha vzdy jeden tyden teoreticka vyuka a jeden tyden odborny vycvik v rozsahu stanoveném
ucebnim planem. Ve tfetim ro¢niku je vyuka organizovana vzdy opakujicim se cyklem dva
dny teoreticka vyuka a tfi dny odborny vycvik. Odborny vycvik Zakd oboru Stavebné zamec-
nické prace je zajistovan na odlou¢eném pracovisti ve Skolnich dilnach, Vazni 891, Hradec
Kralové 500 03, a na zakazkovych stavbach. Materialni podminky na téchto pracovistich
jsou velmi dobré. Zaci se seznami s rdiznymi provoznimi podminkami a technologickymi
postupy. Zakladnim dokumentem, ktery zajiStuje jednotnost v celém vychovné vzdélava-
cim procesu, je Skolni Fad SSPPHK. Skolni fad upravuje pravidla chovani v teoretickém a
praktickém vyucovani, obsahuje prava a povinnosti zak(. Skolni fad déle rozvadi néktera
ustanoveni Organizac¢niho fadu a Pracovniho radu. Obsahuje hodnoceni vysledkd vzdéla-

a jejich zakonni zastupci jsou povinni se se Skolnim fadem sezndmit a Fidit se jim.

Vychovné a vzdélavaci strategie

,UCitel nezbavuje zaka vlastniho vidéni svéta. Respektuje, ze tak jako on ma ,svUj svét"
se svymi pravdami, zékonitostmi, ihlem pohledu, tak i Zak ma ,svij svét” s jeho pocity,
nazory a zkusenostmi. Nejde o to bezvyhradné vnutit zakovi vlastni svét, ale o to hledat
spoleéné mosty k propojeni obou svétd a nalézat spolec¢ny jazyk. Prostfedkem tohoto hle-
dani a objevovani mlze byt a je pravé dialog ve vyucovani. VyuCovaci metody vychazeji
z dlouhodobych zamért a cilt skoly, ktera je zamérfena na profesni pfipravu zaku v jed-
notlivych oborech vzdélani a ktera klade dliraz na respektovani individualniho potencialu
kazdého zaka a jeho stylu uceni. Vedle priority pfipravy na povolani usilujeme o komplexni
rozvoj osobnosti zaka a jeho vedeni k samostatnosti v mysleni, vybéru, ziskavani a tridéni
informaci, k organizaci vlastniho uceni dle individualnich schopnosti a formovani kladné-
ho postoje k celozivotnimu vzdélavani.

Pilife v edukacnim procesu

+ dialog jako princip vyucovani

« oteviené vyucovani — podporujici ¢innostni uceni, kdy se zak uci prostrednictvim
vlastniho jednani, samostatnym hledanim, odhalovanim, experimentovanim, prové-
fovanim

+ kooperativni vyucovani a uceni
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Vychodisko chapani uceni zaka a Cinnosti ucitele

Typické vyucovaci

Pojeti uceni Pojeti zaka Pojeti ucitele metody

Uceni je 74k je aktér hledajici Ucitel je Zakovym - diskuse o
konstruovani vyznam a smysl toho, prlvodcem na problémech
znalosti ¢emu se uci cesté poznani + Fizené objevovani

- spolulcast na
stanoveni cilll

+ aktivni
participace na
feSeni uCebnich
uloh

Volbu vhodnych metod a organizacnich forem vyucovani povazujeme za klicovy prvek
efektivnosti vyucovaciho procesu.

U 7zakU je oblibené takové vyucovani, které je pro né zajimavé, smysluplné, pestré a prfime-
fené narocné, vedené profesionalem, ktery pouziva aktivni a motivujici formy vyuky.

UcCitel a volba vyucCovacich metod

Vybér vhodnych vyucovacich metod klade vysoké pozadavky na osobnost ucitele, jeho
odborné a didaktické znalosti a dovednosti, provadéni ddsledné analyzy uciva, uvédomeni
si silnych i slabych stranek jednotlivych vyucovacich metod.

Ucitel je tim, kdo by mél vytvaret kvalitni pfilezitosti a vhodné podminky pro aktualizaci
potencialu kazdého zaka.

Role ucitele v procesu fizeni vyucovani — facilitator (privodce) Zzakova uceni (pomaha,
radi, usnadnuje).

Vyuka je ¢astecné realizovana modularné, s vyuzitim komplexnich uloh.

Didaktické zasady

Ucitel je povinen respektovat didaktické zasady s ohledem na zaky se specialnimi vzdéla-
vacimi potrebami, zejména:

+ zasadu primeérenosti
+ zasadu posloupnosti
+ zasadu systematicnosti
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+ zasadu nazornosti
- zdsadu vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti Zéka
+ zasadu individualniho pristupu k zakovi
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d) Realizace teoretického vyucovani
Metody a formy vyuky

Zakladni organiza¢ni formou teoretického vyuc¢ovani je vyu€ovaci hodina (45 min).
VyuCovaci metoda musi reflektovat:

« cile, kterych ma byt dosazeno
+ charakter uciva
+ 0sobnost zakl

Bez ohledu na typ vyucovaci hodiny uvadime prehled vyuzivanych metod reflektujicich
faze vyuCovaci hodiny.

Metody motivacni

- efektivitu vyuCovani zvySuje dobra motivace zaka — podle G. Pettyho je mozné zvy-
Sovat motivaci podle hesla FOCUS

- F - fantazie (uUlohy jsou pro Zaky zajimavé, podporuji zvédavost, jsou problé-
mové, zahadné, tvorivé)

O - ocenéni (Uspéchy jsou ocenovany co nejdrive po dosdhnuti dobrych vy-
sledkd)

C - cile (cile jsou pro Zaky pfitazlivé, zvladnutelné, dosaZzitelné podle individu-
alnich moznosti)

U — Uspéch (zvladnuti cilt dava zakovi zazit Uspéch)

S — smysl (uceni’i ucivo je smysluplné, vyuzitelné, Zaci chapou jeho vyznam a
potfebnost)

Metody expozicni

+ metody expozice uciva — metody posilujici aktivni Ucast zakl na procesu uceni —
metody analyzy, srovndvani, syntézy, metody rozvijejici divergentni mysleni zaka,
metody podporujici kooperaci, vytvareni postojd a hodnotovych orientaci zakd, vy-
klad nového uciva, rozhovor, metody prace s knihou a jinymi zdroji informaci, de-

monstracni a ilustracni metody, metody rozvijejici kritické mysleni

Metody fixacni

+ upevnovani uciva

10
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Metody hodnoceni

+ slovni hodnoceni, klasifikace
Podle pramene ziskanych informaci:

+ zkousky ustni

+ zkousky pisemné
+ zkousky praktické
- didaktické testy

Podle funkce, kterou zkousky plnf:

- zkousky pribézné

+ zkousky orientacni
+ zkousky tematické
+ zkousky zaverecné

Podle formy zkousent:
« zkousky individualni

+ zkousky skupinové
+ zkousky hromadné

Ucitel vybira zpasob zkouSeni podle cile, ktery sleduje, podle vékovych a individualnich
zvlastnosti 7akd, podle charakteru ucebni latky i podle podminek, ve kterych zkouseni
probiha. Roli hraje i uCitelova zkusenost s jednotlivymi metodami zkouseni.

(Hodnoceni — viz samostatna kapitola bod ¢. 3, pis. ch.)

Metody relaxacni
DalSi vyuzivané metody (uplatfiované napfi¢ uvadénymi fazemi vyu¢ovani)

+ brainstorming (burza ndpadu) - varianta parového brainstormingu (préce dvojic)
- vytvareni myslenkovych map (mind maps)

* pojmové mapy

+ situa¢ni metody (simulace situaci)

+ inscenacéni metody (hrani roli)

« didaktické hry

+ dramatizace

+ diskuse

Vybér vyukové metody musi vychazet z vysledkd ucitelem provadéné diagnostiky zakd a
tridy.
Diagnostické metody realizované ucitelem:

+ pozorovani

1N
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« exploraéni metody (rozhovor, dotaznik)
« rozbor a hodnoceni vysledkd ¢innosti
+ sociometrické metody

Formy vyucovani
Pred hromadnym frontalnim vyucovanim preferovat organizac¢ni formy:

+ parové vyucovani
+ skupinové vyucovani
+ individualni vyucovani (vyukovy software)

Dalsi vyuzivané organizacni formy vyucovani:

- exkurze — zaci v pribéhu roku absolvuji odborné zamérené exkurze dle oborl vzde-
lani

+ Skolni vylety

- oborové soutéze — organizované jako skolni kola (kazdy obor 1x roéné)

+ sportovni soutéze — organizované jako Skolni kola, regionalni, celorepublikové (spor-
tovni turnaje ve vSech kategoriich feseny vybéroveé)

- adaptacni, sportovné-ekologicky kurz pro 1. roéniky (vybérova aktivita)

Individualni vzdélavaci program

Postup vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami stanovi § 18 zakona C.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon). IVP vychazi z komplexni diagndzy stanovené na zakladé vysetfeni SPC
nebo PPP a fidi se vyhlaskou ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzer-
vatori, § 5. IVP ma zakovi zajistit optimalni vzdélavani podle jeho schopnosti.

Zde jsou rozpracovany jednotlivé postupy, které povedou ke kompenzaci odborné dia-
gnostikovaného handicapu.

Skola spolupracuje se SPC pfi Matefské $kole, Specialni $kole a Praktické $kole v Hradci
Kralové.

12
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e) Realizace praktického vyucovani

Organizacni podminky

Predmét zkratka  1.roénik  2.roénik 3. roénik
Odborny vycvik  0OdV 15h 17h 21+ 1tyden
Celkem tydné 15h 17 h 22 h

Pfiprava zakuU je organizovana jako tfileté denni studium. V prvnim a druhém ro¢niku pro-
biha vzdy jeden tyden teoreticka vyuka a jeden tyden odborny vycvik v rozsahu stanove-
ném ucebnim planem. Ve tfetim roc¢niku probiha vyuka odborného vycviku kazdy tyden
ve tfech dnech dle stanoveného rozvrhu. V tomto ro¢niku je zafazena odborna praxe zaku
u socialniho partnera v realnych podminkach provozu.

Zakladni organizaéni formou praktického vyucovani je vyu€ovaci hodina (60 min) sesta-
vena do vyucovacich dnu.

Vyucovani odborného vycviku ma prevazneé pracovni raz. UcCitel vede zaky, aby si osvojili
dané védomosti a dovednosti. Pfitom plsobi na Zzaky celou svou osobnosti a svym jedna-
nim. M€l by byt zaklim vzorem, zdrojem podnétd, které jim bud' pfimo sdéluje v podobé
slovniho projevu, nebo predvadi tak, Ze plsobi na dalsi smyslové organy zaka. Ten pod-
néty pfijima, zpracovava, napodobuije a pfizplsobuje podle ucitele své chovani a postoje.
Jeho chovani se zpétné stava podnétem pro ucitele, aby reguloval vybér a sled dalSich
podnét(, které Zakovi predal.

Tézisté vyucovaciho dne v odborném vycviku spatfujeme ve dvou zakladnich ¢astech, ze
kterych je slozen kazdy ucebni den:

* instruktaz
+ samotna ¢innost zaku

Uvodni ¢&st ucebniho dne se nazyva instruktaz. Ridi ji uditel podle rozsahu stanovenych
cild a ukold. Nejprve ucitel navazuje na ucivo, které si zaci osvojili v teoretickych predme-
tech, a to tak, ze ucivo stru¢né zopakuje, ale sam znovu nevysvétluje. Behem instruktaze
ucitel vysvétluje, ukazuje, predvadi Cinnosti, které si maji zaci osvojit a které budou v dalsi
¢asti u¢ebniho dne samostatné ¢i pod dohledem vykonavat.

Instruktaz by neméla zpravidla trvat déle nez 25 minut. Pokud by méla trvat déle, je tfeba,
aby ji ucitel rozdélil do dvou nebo tfi instruktazi v ramcijinych uc¢ebnich celkd.

Uspésnd instruktaz by méla mit nasledujici postup:

+ seznameni zaku s cilem ucebniho dne
+ vzbuzeni zajmu o ucivo
- overeni si teoretickych znalosti zakd

13
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+ seznameni zaku s ucivem, vysvétleni a ukazani postupt ¢innosti
« ovéreni si, zda zaci pochopili, co se ve vyucovacim dnu budou ucit
« udélit pokyny k samotnému uceni (ndcviku dovednosti)

Samotna ¢innost Zaku se realizuje pfevazné prostrednictvim cviceni. Cvic¢enim rozumime
osvojovani a procvicovani pracovnich ¢innosti zakem. Cilem je osvojovat si a zdokonalo-
vat pracovni dovednosti.

Organizace ucebniho dne

+ zahajeni

* instruktaz

+ procvicovani

+ uklid pracovisté

« zavérecné hodnoceni

Pri pfipravé na vyucovani ucitel odborného vycviku promysli vhodné postupy — pfipadné
si je pisemné zaznamenava.

Obsahoveé clenéni vyucovaciho dne
+ Uvodni ¢ast
+ pracovni ¢ast
+ zavéreCna Cast
Uvodni &4st
Zahdjent:
+ pfichod Z&k{ na pracovisté
+ nastup pracovni skupiny
+ vzajemny pozdrav s ucitelem
+ hlaseni vedouciho skupiny, kontrola pfitomnych, zapis do dokumentace
- kontrola upravenosti zaku
+ vyfizeni osobnich zalezitosti zakd s ucitelem
« informace a pokyny ucitele

Vyklad:
+ motivace zaku
Instruktaz:

+ vysvétleni
+ ukazka
+ predvedeni

14



Priloha ¢. 2 kapitoly SVP se zafazenim modulli a jeho kompletace

+ opakovani a navazani na teorii
+ BOZP
« zapis zakl
Pracovni ¢ast
Cvigent:
+ prabézna kontrola
+ korekce ¢innosti zaku
+ prabézna instruktaz
+ pribézné slovni hodnoceni
« individualni instruktaz
Zavérecna cast
Kontrola:
+ odevzdani praci
Hodnocen:
+ klasifikace doplnéna slovnim hodnocenim
Zaver:
+ opakovani hlavnich zasad pracovnich ¢innosti
+ BOZP
+ rozbor pracovnich vysledk
+ dotazy zaku a pripominky
+ domaci cviceni
+ zhodnoceni vysledkl ve vyucovacim dnu
+ zapis zakl
Ukoncent:

+ uklid pracovisté a pracovnich prostor
+ odchod do Satny, previéknuti a osobni hygiena

15
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f) Organizace vyuky a prehled vyuziti
tydnu ve skolnim roce

1. Vyuka teoretického a praktického vyucovani v prvnim a druhém rocniku se pravidel-
né strida, 1 tyden teoretické vyucovani a 1 tyden prakticka vyuka. Ve tretim rocniku
je vyuka rozvrzena na 2 dny teoretické vyuky a 3 dny praktickeé vyuky.

2. Vyuka ve Skolnim roce trva 40 tydn( ve vSech rocnicich. Rozpis uciva je rozvrzen
do 30—34 tydnd, zbyvajici tydny se vyuziji podle uvedené tabulky.

Prehled vyuziti tydn( v obdobi zafi—C¢erven skolniho roku

Cinnost 1.roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik

Vyucovani podle rozpisu uciva 34 33 30
Adaptacni, sportovné-ekologicky kurz 1 1 0
Projektové dny, exkurze 1 1 1
Zavérectna zkouska 0 0 2
Oborovy semindr v provoznich dilndch u socidlnich partnerd 0 0 1
Casové rezerva 1 2 3
Opakovani uciva, vychovné vzdélavaci akce 3 3 3
Celkem tydnd 40 40 40

16
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g) Realizace prurezovych témat

Zarazeni prlirezovych témat do vyuky je zaméreno tak, aby si zak uvédomil vzajemnou
pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova
témata vyrazné formuji charakter zaku a jejich postoje. Prifezova témata jsou zafazovana
do vSech ro¢nikl vzdy podle vhodné vazby na ucivo.

Priifezové téma ¢. 2 Clovék a zivotni prostiedi je v nejvétsi mife realizovano prostiednic-
tvim nového vSeobecné vzdélavaciho predmétu Ekologicka vychova, ktery je zafazen do
prvniho ro¢niku povinnych pfedméta.

Priifezové téma &. 4 Clovék a digitalni svét je v nejvétsi mife realizovano prostrednictvim
vSeobecné vzdéldavacich predmétl Informatika a Oborova informatika, které jsou zaraze-
ny do vSech ro¢nikl povinnych pfedmétt dle osnov.

Zaclenéni prifezovych témat

1. Obcan v demokratické spolecnosti

Obcan v demokratické 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
spole¢nosti roc¢nik ro¢nik rocnik rocnik rocnik rocnik roc¢nik ro¢nik rocnik
1. Osobnost a jeji rozvoj ¢ CJ TV M M OKr oV
2. Komunikace, vyjednavani, CJ CJ 0dv US oV OKr TV
feSeni konfliktd
3. Spole¢nost — jednotlivec  EsV  EsV. 0dV  ON oV STe ON
a spol. skupiny, kultura,
nabozenstvi
4. Stat, politicky systém, TV TV TV
politika, soudoby svét
5. Masova média CJ CJ Te ON Te Sz
6. Mordlka, svoboda, EsV EsV SZ TV ON STe  0OdVv Te
odpovédnost, tolerance,
solidarita
7. Potfebné pravni US ON  OdV
minimum pro soukromy a
obcansky zivot
2. Clovék a zivotni prostiedi
) 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
Clovék a zivotni prostfedi roc¢nik ro¢nik rocnik ro¢nik rocnik rocnik roc¢nik ro¢nik rocnik
1. Biosféra v ekosystému TD oC
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5 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
Clovék a zivotni prostredi rocnik roc¢nik roc¢nik roc¢nik rocnik rocnik rocnik roc¢nik rocnik
2. Soucasné globalni, S7 TD ON oC
regionalni a lokalni
problémy clovéka k
prostredi
3. MoZnosti a zpUsoby Te 0dv  0OdVv
feSeni environmentalnich
problémd
3. Clovék a svét prace
5 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
Clovék a svét prace rocnik roc¢nik roc¢nik roc¢nik rocnik rocnik rocnik roc¢nik rocnik

1. Hlavni oblasti svéta prace, SZ 0dv  ON
znaky prace (mzda,
pracovisté)

2. Trh prace jako ukazatel, Odv  0dv ON OKr SZ Te
vSeobecné vyvojoveé trendy
3. Soustava $kolntho US Env ON STe

vzdélavani v CR, moznosti

dal§iho profesniho rdstu

4. Informace jako kritéria Oodv SZ ON

rozhodovani o dalsf

profesni a vzd. draze

5. Pisemna a verbalni Okr CJ ON OdvVv Oln
sebeprezentace pfi vstupu

na trh prace

6. Zakonik prace, pracovni Odv  0dv  ON

pomér, pracovni smlouva

7. Soukromé podnikani, O0dv  EnV  ON
podstata a formy podnikani
8. Podpora statu sfére Te Te ON

zameéstnanosti, informacni,

poradenské sluzby

9. Prace s informacemi a Te Te ON
médii pfi vyhledavani

pracovnich prilezitosti

4. Clovék a digitalni svét

Informacni a komunikacni 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
technologie rocnik ro¢nik rocnik rocnik rocnik rocnik roc¢nik ro¢nik rocnik
1. Vyhledavani informaci yAY, Ste M OKr  OK OK Te In
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Informadni a komunikaéni 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.
technologie rocnik ro¢nik ro¢nik rocnik roc¢nik rocnik roénik rocénik rocénik
2. Prace s textovym Ekv  SZ OIn In SZ

editorem

3. Prace s tabulkovym In oV OIn

kalkulatorem

4. Prace se SW — tvorba STe In Oln oV

prezentaci

5. Aplikace znalosti Ste D M Te Oln

z teoretickych pfedmétti na
ukoly z praxe
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h) Realizace dalsich vzdélavacich a
mimovyucovacich aktivit

Z&ci pracuji na projektech tematicky zaméfenych na problematiku sociélni, ekologickou
a sportovni:

+ adaptacni, sportovné-ekologicky kurz pro 1. rocniky
« lyzarsky vybérovy kurz
- plavecky vycvik zdravotné postizenych zak
+ sportovni turnaje
- Skolni
- meziskolni (v systému Odbornych ucilist)
- krajské prebory
« celostatni sportovni aktivity ve sportovnim klubu INTEGRA

Skola organizuje Ucast zak( na kulturnich, sportovnich a spoleenskych akcich:

« divadelni predstaveni — Klub divaka ve spolupraci s Klicperovym divadlem HK
+ aktivity a prezentace skoly na verejnosti

- dny otevienych dveri
+ exkurze

— profesni pfiprava

- zajmové

- vzdélavaci

Skola pofada besedy s odborniky z rdznych oblasti lidské éinnosti:

+ besedy a pfednasky na podporu prevence patologickych jev( a Sikany, organizované
ve spolupraci se strediskem Laxus HK

+ besedy k prohloubeni uc¢iva — o novych zptsobech vyroby, technologickych postupd,
prezentace a prodeje vyrobkd

74ci se zapojuji podle svého zajmu do Skolnich krouzkd a podileji se na realizaci rtiznych
mimoskolnich akci.

Pedagogicti pracovnici si uvédomuji nutnost vychovného pdsobeni na zaky i mimo vyu-
covani a dllezitost podporovani a rozvijeni zajmu zakl. Kazdoro¢né proto reaguji na pod-
néty zakd a zfizuji zajmové krouzky. Tyto aktivity jsou rovnéz vyznamnym prostfedkem
prevence socialné patologickych jevl mezi mladezi.
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ch) Zpusob hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd jsou zpracovana v souladu s platnou
legislativou: zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odbor-
ném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatori, Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdeélavacimi potfebami a zakd nadanych.

Obecneé zasady hodnoceni

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytovat zakovi zpétnou vazbu o tom, co se
naucil, co zvlada, v cem se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat dale. Pfednost ma po-
zitivni hodnoceni, které Iépe podporuje vnitfni motivaci. Kazdému hodnoceni musi pred-
chazet jasné a srozumitelné seznameni zaka s cili vzdélavani a k nim nalezejicimi kritérii
hodnoceni. Z&k méa pravo védét, v éem a pro¢ bude vzdélavan a kdy, jakym zplisobem a
podle jakych pravidel bude v urcité fazi vzdélavaciho procesu hodnocen. DilezZité je uplat-
novat pfimérenou narocnost a pedagogicky takt. Prioritou je individualni pokrok kazdého
zaka. Nesmi dochazet ke srovnavani zaka se spoluzaky a jejich rozdélovani na dobré a
Spatné. Hodnoceni probiha systematicky a co nejcastéji. Vyucujici preferuje tu formu hod-
noceni, ktera zakovi nejvice vyhovuje.

Zpusoby hodnoceni

Pro celkové hodnoceni pouzivame béznou Ciselnou pétistupnovou klasifikacni stupnici.
Pouze pfi vzdélavani zak( podle IVP je mozné pouzit v opodstatnénych pfipadech hodno-
ceni slovni. U pribézného hodnoceni se uzivaji riizné formy, od klasické klasifikace pres
bodové hodnoceni, slovni hodnoceni, hodnoceni pomoci symboll aZ po sebehodnoceni
7ak0. V teoretickych pfedmétech (mimo vychov) a v odborném vycviku je priibézné prova-
déni a zapisovani klasifikace zavazné. Zaci jsou cilené vedeni k sebehodnocenti, s chybou
Ci nedostatkem se dale pracuje. Zavérecné rozhodnuti o znamce je véci ucCitele, ale od za-
¢atku vede s zaky diskusi o znamce, aby jim byla jasna hodnotici kritéria, byli se znamkou
identifikovani a dal se posilovala jejich dovednost sebehodnoceni i hodnoceni druhych.
Ve tfidé maze byt citlivé provadéno i vzajemné hodnoceni.

Kritéria pro hodnoceni v teoretickych predmetech

+ zvladani o¢ekavanych vystupl v ramci individualnich moznosti zaka
+ dovednost vyhledavat a zpracovavat informace
+ schopnost spolupracovat ve dvojici a ve skupiné
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+ mira samostatnosti pfi feSeni zadanych ukold

+ umeéni naslouchat a klast otazky k danému tématu
+ srozumitelnost pisemného projevu

+ objektivnost sebehodnoceni a hodnoceni druhych

Pravidla pro hodnoceni klasifikacni stupnici

Klasifikace vychazi z prlibézného hodnoceni zakU v celém ¢asovém obdobi na zakladé do-
state¢ného mnozstvi podkladd. Znamka nezahrnuje hodnoceni chovani zaku. Prospéch
74kl v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan stupni.

Vyborny

+ pokud zak osvojené poznatky aplikuje spravné, ustni a pisemny projev je obsahové
spravny a srozumitelny, samostatné pIni ukoly, umi vyhledavat a zpracovavat infor-
mace, aktivné pracuje ve dvojici i ve skuping, umi klast pfesné dotazy a aktivné se
podilet na diskusi, je schopen objektivniho sebehodnoceni i hodnoceni druhych

Chvalitebny

- jestlize ovlada osvojené poznatky s mensimi nepresnostmi, jeho vyjadrovani a pi-
semny projev ma drobné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti obsahu, ukoly pini
s mirnou dopomoci ucitele, umi vyhledavat nékteré informace a ¢astecné je zpra-
covat, do prace ve skupiné se zapojuje, formuluje otazky a zapojuje se do diskuse,
dovede ohodnotit sebe i druhé

Dobry

- ma-li Zak v pfesnosti a Uplnosti pozadovanych poznatk( nedostatky, védomosti do-
kaze uplatnit za pomoci ucitele, pfi samostatné praci se dopousti chyb, schopnost
vyhledavat a zpracovavat informace je jen ¢astecné rozvinuta, pisemny projev je
méne srozumitelny, Ustni vyjadiovani nepresné, pfi praci ve dvojici nebo ve skupine
je spiSe pasivni, hodnoceni sebe a druhych neni vzdy zcela objektivni

Dostatecny

+ prokazuje velké nedostatky v osvojovanych poznatcich a vztahy mezi nimi chape
jen okrajove, své Castecné védomosti dokaze uplatnit jen s dopomoci ucitele, je
schopen pracovat jen pod trvalym vedenim ucitele, jen obtizné a nahodile vyhle-
dava informace, jeho pisemny projev je obtizné srozumitelny, nepresny a neuplny,
Casto nechape vyznam mluveného a psaného sdéleni, své myslenky a nazory obtiz-
né formuluje, do prace ve skupiné se nezapojuje, obtizné porovnava a vyhodnocuje
vysledky své prace
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Nedostatecny

+ nema osvojené zakladni poznatky, neni schopen pracovat ani s trvalou dopomo-
ci ucitele, neumi vyhledavat informace a pracovat s nimi, jeho pisemny projev je
nesrozumitelny, verbalné své myslenky obtizné formuluje, do prace ve skupiné se
nezapojuje nebo praci skupiny narusuje, jeho sebereflexe je neobjektivni

Kritéria pro hodnoceni v odborném vycviku

+ zvladani o¢ekavanych vystupl v ramci individualnich moznosti zaka

- vyuzivani ziskanych teoretickych poznatk( v praxi

+ znalost pracovnich postup

+ kvalita a peclivost provedeni

« mira samostatnosti pfi pInéni pracovniho ukolu

- organizace prace a schopnost spolupracovat s ostatnimi

+ dodrzovani hygienickych pozadavkd, pfedpisti BOZP a PO, udrzovani pofadku
+ objektivnost sebehodnoceni a hodnoceni druhych

Pravidla pro hodnoceni klasifikacni stupnici

Klasifikace vychazi z prlibézného hodnoceni zak( v celém ¢asovém obdobi na zakladé
dostate¢ného mnozstvi podkladt. Zndamka nezahrnuje hodnoceni chovani zakd. V prvnim
ro¢niku je kladen diraz na ziskavani dovednosti, ve druhém na kvalitu provedeni prace a
ve tfetim na pracovni tempo. Prospéch Zakd v odborném vycviku je klasifikovan stupni.

Vyborny

+ pokud zak pohotové, samostatné a tvorivé vyuziva ziskané teoretické poznatky
v praktické ¢innosti, praci vykonava samostatné, dovede spolupracovat s ostatnimi,
uplatriuje ziskané dovednosti a navyky, bezpecné ovlada postupy a zplsoby prace,
dopousti se jen drobnych chyb, organizuje si vlastni praci ucelné, uvédoméle
dodrzuje hygienické pozadavky a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
je schopen objektivniho sebehodnoceni i hodnoceni druhych

Chvalitebny

« jestlize zak samostatné, ale méné tvorivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teo-
retickych poznatkl v praktické ¢innosti, praci vykonava samostatné, v postupech a
zpUsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby, udrzuje v pofadku své pracovisté,
uvédomeéle dodrzuje hygienické a pracovné bezpecnostni predpisy, dovede ohodno-
tit praci svou i druhého
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Dobry

+ uplatiuje-li zak ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti za pomoci ucitele
odborného vycviku, dopousti se chyb a pfi pracovnich postupech potrebuje obcas-
nou dopomoc, vysledky prace maji nedostatky, vlastni praci organizuje méné ucel-
né, udrzuje pracovisté v poradku, dodrzuje predpisy, hodnoceni vlastni prace a prace
druhych neni vzdy zcela objektivni

Dostatecny

- zak prokazuje, ze ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti
jen za soustavné pomoci ucitele odborného vycviku, v praktickych ¢innostech, do-
vednostech a ndvycich se dopousti vétsich chyb, pfi volbé postupli a zplsobU prace
potfebuje soustavnou pomoc, ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky, praci si
sam nedovede zorganizovat, obtizné spolupracuje s jinymi, méné dba na poradek
na pracovisti a na dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, obtizné porov-
nava a vyhodnocuje vysledky své prace

NedostateCny

+ nedokaze ani s pomoci ucitele odborného vycviku uplatiiovat teoretickou pripravu
pfi praktické ¢innosti, v dovednostech a navycich ma zasadni nedostatky, jeho pra-
ce zUstava nedokoncena, ¢asto odmita i vypomoc ostatnim, neudrzuje pracovisté
v Cistoté a poradku, nedba predpisti BOZP, jeho sebereflexe byva neobjektivni

Hodnoceni chovani

Soucasti hodnoceni 78k je i hodnoceni jejich chovani. Zvlasté v této oblasti je dilezity
systém pochval a odménovani jako motivujiciho a pozitivniho aspektu skolniho zivota.
Hodnoceni chovani zak{ se odviji od obecnych pravidel spole¢enského chovani a dodrzo-
vani skolniho rfadu. Provadi je tridni uCitel po dohodé s ostatnimi vyucujicimi a projednava
na pedagogické radé. Zavadné chovani zaku je FeSeno obvyklym systémem sankci, ktery
uvadi skolni legislativa, az po vylouceni zaka ve spravnim fizeni.

Kritéria pro hodnoceni chovani

+ dodrzovani zakladnich pravidel spolecenského chovani a jednani

- dodrzovani skolniho fadu (fadnd dochazka do skoly, omlouvani nepfitomnosti atd.)
+ spravny postoj ke xenofobii, rasismu, Sikané a nasili

+ nezneuzivani navykovych latek ani jinych patologickych zavislosti

+ ekologické chovani a ochrana majetku skoly
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Pravidla pro hodnoceni chovani podle stupnice

Velmi dobré

« zak ma slusné a zdvorilé chovani a vystupovani, dodrzuje Skolni fad, radné dochazi

na vyucovani se vsemi pomUckamia v ¢istém pracovnim odévu, svou nepfitomnost
vcas omlouva, je kriticky ke vS§em projevim xenofobie, rasismu a nasili, aktivné pro-
ti témto projevim vystupuje, nema zadné patologické navyky, k majetku skoly se
chova Setrné, projevuje ekologické smysleni

Uspokojivé

+ v chovani zéka se projevuji drobné nedostatky v obecnych pravidlech spolecenské-

ho chovani, jeho ¢astecny nezajem o vzdélavani se promita do drobnych prestupku
proti Skolnimu rfadu, ne vzdy v¢as a dostate¢né dlivodné omlouva svou absenci pfi
vyucovani, Ize zaznamenat i ¢astecnou toleranci k projeviim xenofobie, rasismu a
nasili, ojedinéle poziva navykove latky, ucta k majetku Skoly a ekologické smysleni
se u ného neprojevuje

Neuspokojivé

+ v chovani zaka se projevuji zavazné nedostatky, demonstruje nezajem o vzdélavani,

ktery se promita do nerespektovani skolniho radu, ma rozsahlou absenci ve velké
mire i neomluvenou, vykazuje xenofobii, rasistické a nasilnické projevy chovani, pro-
kazatelné poziva navykové latky, poskozuje majetek Skoly

Komisionalni zkouska

Vychazi z vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori.

Komisionalni zkousku kona zak v téchto pripadech:

a)

kona-li opravné zkousky (§ 69 odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb.) — neprospél-li na
konci druhého pololeti nejvyse ze dvou povinnych pfedmétl. Opravnou zkousku ko-
na nejpozdeji do konce prislusného skolniho roku v terminu stanoveném reditelem
skoly.

pozada-li zletily zak nebo jeho zakonny zastupce o jeho komisionalni prezkouseni
z dlvodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni (§ 69 odst. 9 zdkona ¢. 561/2004
Sb.).

reditel Skoly naridi komisionalni prezkouseni zaka, jestlize zjisti, ze vyucujici porusil
pravidla hodnoceni. Termin komisionalniho prezkousSeni stanovi reditel Skoly bez
zbytecného odkladu.

Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tficlenna. Jejim predsedou je reditel Skoly
nebo jim poveéreny ucitel, dale zkousSejici ucitel, ktery vyucoval zaka danému predmétu, a
pfisedici, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo pribuzného predmétu. Cleny
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komise jmenuje reditel Skoly. Vysledek zkousky vyhlasi predseda verejné v den konani
zkousky. O vysledku komisionalni zkousky se porizuje zapis.

Kritéria hodnoceni

Test, kde zak musi prokazat minimalné 50% uspésnost, aby v nasledné ustni nebo prak-
tické zkousce byl hodnocen v souladu s klasifikacnim fadem. Vysledek zkousky vyhlasi
pfedseda verejné v den kondni zkousky. Komisionalni zkousku mize zak konat v jednom
dni nejvySe jednu. Vysledek komisionalni zkousky tridni ucitel zapise do zakovské knizky
zaka.

Doklasifikacni zkousky

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do dvou meésicl po skonceni
prvniho pololeti. Komise je dvouclenna — vyucujici a pfisedici. Neni-li mozné zaka hodnotit
ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni na-
hradnitermin, a to posledni tyden v srpnu. Nemohl-li zak z vaznych dlvodd zkousku konat,
urci reditel Skoly nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provede-
no nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje
74k nejblizsi vyssi roénik. Neni-li zék hodnocen ani v tomto terminu, neprospél. Zak, ktery
nevykona zkousku uspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.

V pripadé neprospéchu mohou v opodstatnénych pripadech zakonni zastupci nebo zletily
zak pozadat reditele Skoly o opakovani rocniku.

Pri doklasifikacni zkousce z odborného vycviku tvori komisi vedouci stfediska praktického
vyucovani (popt. zdstupce feditele pro odborny vycvik) a ucitel odborného vycviku.

Pokyny k organizaci komisionalnich a doklasifikacnich
zkousek

Z4ci, kterym zdravotni nebo jiné zavazné diivody neumozni Ucastnit se $kolniho vyuco-
vani v dostatecné mife pro moznost jejich hodnoceni a klasifikaci, jsou neklasifikovani.
Doplnéni svych znalosti a dovednosti mohou pak prokazat prostrednictvim komisionalni-
ho prezkousSeni za |. pololeti do konce brezna, za Il. pololeti do konce srpna.

Komisionalni zkousky se konaji podle § 6 vyhlagky MSMT ¢. 13/2005 Sb. Za organizaci a
spravny prabéh odpovidaji pracovnici v tomto rozsahu:

- tfidni ucitelé zodpovidaji za spravné zadani a kontrolu vysledkU klasifikace v cen-
tralni pocitacové evidenci, za pisemné pozvani zakl ke komisionalnim zkouskam
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s uréenim mista, ¢asu a potfebnych pomdcek (nevyjimaje opravné zkousky z od-
borného vycviku), za vyplnéni protokolu, ktery obdrzi zkusebni komise, za provedeni
ukoncovacich ukonU vyplyvajicich z vysledkl zkousek

- studijni referentka zajisti vytisténi seznamu zakd, ktefi maji konat komisionalni
zkousky, a vytisténi vypisu z vysvedceni, zajisti pfepsani a zverejnéni organizacnich
pokynd, zalozeni protokol( a dotisk vysvédceni

- statutarni zastupkyné reditele pfipravi ndvrh na jmenovani predsed( a ¢lentd zku-
Sebnich komisi a ¢asovy rozpis zakul tak, aby zak konal v jednom dni pouze jednu
zkousku

« feditel Skoly jmenuje zkusebni komise a schvali harmonogram konani komisional-
nich zkousek

- predsedové komisi odpovidaji za organizaci a radny pribéh, véetné pfipravy prostor
ke zkouSeni, dopInéni a predani protokold na studijni oddéleni. V pfipadé doklasifi-
kacni zkousky vykonava tyto ukoly zkousSejici. Vysledek zkousky vyhlasi predseda
verejné v den konani zkousky.

Vysledek komisionalni zkousky zapiSe tfidni uCitel do zakovskeé knizky zaka.

Hodnoceni zak( vzdélavajicich se podle IVP

Vychazi z vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori.

Z&ci vzdélavani podle IVP jsou hodnoceni podle pfedem uréenych pravidel vychézejicich
z doporuceni SPC nebo PPP a stanovenych IVP konkrétnimu zakovi.
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) Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Pfijimaci Fizeni probiha v souladu s vyhlagkou MSMT CR ¢&. 671/2004 Sb. v platném znéni,
kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani na stfednich
Skolach.

Podminky pro pfijetr:

- zdravotni zpUsobilost uchazece
+ splnéni kritérii prijimaciho fizeni stanovenych pro dany skolni rok

Soucasti prijimaciho fizeni jsou pouze vseobecné studijni predpoklady, neni nutna zadna
specifickd talentova zkouska. Zak vykona pouze Ustni pohovor. Rovnéz se hodnoti vysled-
ky zaka z absolvované zakladni skoly, a to jak prospéch, chovani, tak i vystupni hodnoceni
toho, jak zak splnil cile vzdélavani. Jednotlivé ¢asti prijimaciho fizeni jsou bodovany, cel-
kovy vysledek je dan souctem bodu.

Zdravotni zpusobilost

Predpokladem prijeti uchazece ke vzdélavani na stfedni Skole je rovnéz splnéni podminek
zdravotni zpUsobilosti pro tento obor vzdélani. K posouzeni zdravotniho stavu uchazece
je zpUsobily pfislusny registrovany prakticky Iékaf. Zdravotni omezeni vzdy zavisi na spe-
cifickych pozadavcich zvoleného oboru nebo predpokladaného uplatnéni.
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j) Zpusob ukonceni vzdélavani

Ukonceni vzdélavani je realizovano podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zaklad-
nim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), a podle vyhlasky
C. 47/2005 Sb., o ukonCovani vzdélavani ve stfednich skolach zavérecnou zkouskou a o
ukoncéovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem.

Kritéria a zpUsoby hodnoceni vychazeji z organizacnich pokynd pro zadavani JZZZ.

Jednotlivé ¢asti zkousky ZpUlsob ovéfovani ¢as
Pisemna zkouska Pisemné zpracovani 240 min
zvoleného zadani
Z jednotlivych odbornych
predmétl a témat
z ob¢ansko-védniho zakladu

Praktickd zkouska Praktické pfedvedeni 840 minut, ve dvou dnech
vyrobku vcetné slovniho rovnomerné rozlozenych
vysvétleni zvolenych ¢innosti
postupl

Ustni zkouska Slovni vysvétleni a 15 min (+ 15 min pfiprava)
charakteristika zvolené
otazky z odbornych
predmétl

Néktefi Zaci mohou v rdmci studia slozit zkousku v ramci NSK (vazba kurikula odborné-
ho vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci).

Odborné kompetence absolventa v RVP pro tento obor vzdélani zohlednuji rovnéz poza-
davky trhu prace vychdzejici z NSK — ze standardd Uplné profesni kvalifikace (dale jen
UPK), popf. profesni kvalifikace (dale jen PK), a charakterizuji pozadované kompetence
absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat pribézné pfi postupném zvySovani znalosti a
dovednosti v prabéhu vzdélavaciho procesu, zejména pfi praktické pfipravé s ohledem na
kvalitu vysledkd vzdélavani.

PK vztahujici se k danému oboru vzdélan:
Nazev PK Kéd PK EQF

+ Délnik ve strojirenské vyrobé 23-007-E 2

- Montér strojl a zafizeni 23-004-E 2

+ Zakladni kovoobrabécské prace 23-021-E 2
« Brusi¢ nozifskych vyrobkt 23-013-E 2

+ Kontrolor strojirenskych vyrobkt 23-006-E 2

Skola tak vytvaii uzsi specializaci (zaméfeni) skolniho vzdélavaciho programu (SVP) s
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ohledem na pozadavky trhu prace v daném regionu.
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k) Vzdelavani zaka se specialnimi
vzdelavacimi potrebami

Ridi se vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., 0 vzdélavani zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
a zaku nadanych.

Dle této vyhlasky se pracuje s zaky, ktefi maji z PPP a SPC doporuceni pro vzdélavani a
podle jejich identifikatort PO. Pokud ma zak viazeni do tfidy, oddéleni, skupiny nebo skoly
podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, je tento zak viazen do tfidy samostatné zfizené
podle § 16, nebo je s nim pracovano podle doporuceni ve tridach béznych.

Ve skole se vzdéldvaji zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pfevazné se zdravot-
nim znevyhodnénim mentalnim, zaci se specifickymi poruchami chovani, zZaci se zdravot-
nim znevyhodnénim, zaci se zdravotnim postizenim i zaci ohrozeni socialné patologicky-
mi jevy. Vyuka téchto zakd spociva predevsim ve volbé vhodnych vyukovych a vychov-
nych prostredkd, spravné zvolenych metod a forem prace uréenych pro zaky specidlni
Skoly. Prace se zaky ze socialné slabych rodin a socialné ohrozenymi zaky se zaméruje
hlavné na jejich motivaci ke studiu.

Soucasti pfipravy na vyucovani zakd s télesnym postizenim je Uprava prostfedi. Skola mé
bezbariérovy pristup, prostory skoly a jednotlivych u¢eben vCetné pracovnich mist respek-
tujiindividualni zvlastnosti a usnadnuji profesni pfipravu zaku, skola respektuje pozadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi téchto zakd.

Vzdelavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Vychazi ze zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odbor-
ném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon).

Podpora vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Z&kem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, které k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném za-
kladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podpdrnych opatfeni. Podplrnymi opatfenimi se
rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu sta-
vu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam Z&ka. Z&ci se specidlnimi vzdé-
ldvacimi potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podptrnych opatreni Skolou a
Skolskym zafizenim.
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Podpurna opatreni spocivaji v:

a) poradenské pomoci $koly a Skolského poradenského zafizeni

b) Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a skolskych slu-
Zeb, véetné zabezpeceni vyuky pfedmétl specidiné pedagogické péce a véetné pro-
dlouzeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky

c) Upraveé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukon¢ovani vzdélavani

d) pouziti kompenzacnich pomlcek, specialnich uc¢ebnic a specidlnich u¢ebnich po-
mudcek, vyuzivani komunikacnich systémd neslysicich a hluchoslepych osob, Braillo-
va pisma a podpuUrnych nebo nahradnich komunikacnich systémd

e) Upravé oCekavanych vystupl vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdéla-
vacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy

f) vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu

g) vyuZiti asistenta pedagoga

h) vyuZiti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ¢eského znakového jazyka,
prepisovatele pro neslysici nebo moznosti plisobeni osob poskytujicich ditéti, Zako-
vi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském zarfizeni podporu
podle zvlastnich pravnich predpist

i) poskytovanivzdélavani nebo skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technic-
ky upravenych

Specialni vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim je zajistovano formou individualni
integrace nebo formou skupinové integrace ve specidlni $kole, dle vyhlasky MSMT &.
27/2016 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zakl a studentd mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisl. Podle potfeb
7akU Ize obsah vzdélavani rozlozit do vice ro¢nikd, zvolit odlisSnou délku vyucovaci hodiny
nebo individualni vzdélavaci plan.

Podminky pro uskute¢novani teoretického i praktického vyucovani véetné poctu zakl ve
tfidé ¢i ve skupiné pfi odborném vycviku jsou stanoveny pravnim prepisem.

Vzdélavani zakd nadanych

Za nadaného zaka se povazuje predevsim zak, ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti,
v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Tento zak je vzdé-
lavan podle IVP nadaného zaka, ktery vychazi z doporuceni SPP a vyjadieni zakonného
zastupce zdaka.

Vzhledem k zaméreni Skoly k nam nadani zaci nedochazi.
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) Systém péce o zaky se SVP a zaky
nadané ve skole

a)

Pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP

Plan pedagogické podpory (PLPP) zahrnuje zejména popis obtizi a specialnich vzdé-
lavacich potreb zaka, podpulrna opatreni prvniho stupné, stanoveni cilt podpory a
zpUsobu vyhodnocovani naplfiovani planu. PLPP bude vypracovan na zakladé vy-
hodnoceni specialnich vzdélavacich potfeb zaka. Podklady pro vypracovani PLPP
dodaji ucitelé vzdy do 20. zafi prislusného Skolniho roku vychovné poradkyni. Vy-
chovna poradkyné vyhodnoti konkrétni plan specialnich opatreni a vypracuje PLPP.
S PLPP seznami ucitele, ktefi zaka vyucuiji jak v teoretickych, tak v praktickych pred-
métech, nejdéle do 5. dne mésice fijna prislusného roku. PLPP bude vyhodnocovan
v komisi slozené z TU a pfislusnych vyucujicich vzdy do 3 mésicl od jeho vyhoto-
veni, a to v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich potfeb zaka a s vyhledem,
zda vedou k naplnéni stanovenych cilt. Neni-li tomu tak, doporuci §kola (vychovna
poradkyné) zletilému zakovi nebo zakonnému zastupci Zéka vyuZziti poradenské po-
moci Skolského poradenského zafizeni. Do doby zahajeni poskytovani podptrnych
opatfeni druhého az patého stupné na zékladé doporuceni SPZ poskytuje skola pod-
purna opatfeni na zakladé PLPP.

Pravidla, postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP pro zaky se SVP, popf. i pro
zaky nadané

Individualni vzdélavaci plan (IVP) se zpracovava na zakladé doporuceni skolského
poradenského zafizeni a zadosti zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka. Pod-
klady pro vypracovani IVP preda vychovna poradkyné TU a dalsim ucitellim, kte-
rych se Upravy IVP tykaji. Kolektiv ucitell zpracuje navrh IVP, ktery je projednan se
zletilym zakem nebo zdkonnym zastupcem zaka, do 20. dne ode dne predani do-
poruceni SPZ $kole. Na zékladé souhlasu je IVP pfedan vyucujicim, zakovi, SPZ a
zdkonnému zastupci 74ka, a to nejdéle do 1 mésice od doruceni doporuceni SPZ.
V prabéhu vzdélavani mize byt IVP doplfiovan na zakladé potreb zaka. Vychovna
poradkyné svoldava komisi slozenou z vyucujicich, zaka a zakonného zastupce za-
ka k vyhodnoceni naplnovani IVP, a to vzdy v mésici dubnu Skolniho roku. Analyzu
vyhodnoceni, popfipadé navrhované zmény preda SPZ, zakonnym zastupclim Zéka
a zakovi samotnému nejpozdéji do 10 pracovnich dn. Pro kazdy Skolni rok se vy-
pracovava novy platny IVP v souvislosti s napliovanim podplrnych opatfeni a se
zménami studia vyplyvajicimi z SVP.

Systém vyhledavani a podpory Zak( nadanych

Na zakladé zjisténi nadanych zaka tridnimi uciteli, u¢iteli odbornych predmétd a uci-
teli télesné vychovy bude vytvoren seznam nadanych Zakd, ktery pfislusni vyucujici
predaji vychovné poradkyni nejpozdéji do 20. zafi prislusného Skolniho roku. Ta na
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zdkladé podkladd vypracuje PLPP a pozada zaka nebo zakonného zastupce zaka
o vyjadfeni SPZ ke zminéné problematice na zakladé vypracovaného posudku na
7aka. Pokud SPZ vyda doporuceni, pak bude zakovi v konkrétni oblasti, ve které se
jevi jako nadprdmeérny a nadany, vytvoren vzdélavaci model na zakladé IVP. Tento
IVP ma stejnou realizaci jako v bodé b.
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m) Realizace bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci

Za zajistovani kol na Useku BOZP v ramci Skoly odpovida reditel Skoly, v jeho nepfitom-
nosti statutarni zastupce.

Dle zékona ¢.262/2006 Sbh., zakonik prace, v platném znéni za pInéni Ukol( zaméstnavate-
le v pécCi o bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci odpovidaji vedouci zaméstnanci zamest-
navatele na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto ukoly jsou rovnocennou a
neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti. Pedagogicti pracovnici pak zodpo-
vidaji za bezpecnost zakud pfi vyuce a zajmovych ¢innostech konanych za jejich dozoru.
Povinnosti jsou stanoveny ve vnitfnim fadu ucilisté.

Povinnosti skol a Skolskych zarizeni vyplyvajici ze
skolskeho zakona

Povinnosti kol a Skolskych zafizeni vyplyvajici ze zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdeélavani (Skolsky zakon):

BezpecCnost a ochrana zdravi ve Skolach a skolskych
zarizenich § 29

Skoly a Skolska zafizeni jsou pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi
poskytovani Skolskych sluzeb povinny prihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam déti,
zakU a studentl a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni vzniku
socidlné patologickych jev(. Skoly a $kolska zafizeni zajistuji BOZP déti, 74k a studentd
pfi vzdélavani a s nim primo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb
a poskytuji zaklim a studentlim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi.

Zakladnimi podminkami bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany se ro-
zumi:

- dlkladné seznameni Zakl s predpisy k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, s hygienou prace, s technologickymi a pracovnimi postupy

- pouzivani technického zafizeni, pracovnich nastroji a pomdcek, které odpovidaji
bezpecnostnim a hygienickym predpistim

* pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd podle vyhodnocenych rizik
u pracovni ¢innosti
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« dodrzovani zakonnych ustanoveni v oblasti pozarni ochrany a prevence pred moz-
nym vznikem pozaru
+ vykonavani stanoveného dozoru

Prace pod dozorem — vyzaduje trvalou pfitomnost osoby povérené dozorem, ktera dozi-
ra na dodrzovani BOZP a pracovniho postupu. Tato osoba musi vSechna pracovni mista
zrakove obsahnout tak, aby mohla bezprostfedné zasahnout v pfipadé poruseni bezpec-
nostnich predpisd, pracovnich postupl nebo ohrozeni zdravi.

Prace s dohledem — osoba povérena dohledem zkontroluje pred zahajenim prace praco-
viSté, a pokud vSechna pracovni mista zrakové neobsahne, pak je v pribéhu praci obchazi
a kontroluje.
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VIOV

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani
(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-
ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky.

Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium
metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
— Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.

37


http://www.projektmov.cz
http://www.projektmov.cz
http://www.imetodika.cz
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.cs

	Příklad z oboru Strojírenské práce
	Charakteristika školního vzdělávacího programu
	a) Základní identifikační údaje
	b) Popis celkového pojetí vzdělávání v ŠVP
	Charakteristika školy

	c) Organizace výuky
	Organizační podmínky
	Výchovné a vzdělávací strategie
	Pilíře v edukačním procesu
	Učitel a volba vyučovacích metod
	Didaktické zásady

	d) Realizace teoretického vyučování
	Metody a formy výuky
	Metody motivační
	Metody expoziční
	Metody fixační
	Metody hodnocení
	Metody relaxační
	Formy vyučování
	Individuální vzdělávací program

	e) Realizace praktického vyučování
	Organizace učebního dne
	Obsahové členění vyučovacího dne

	f) Organizace výuky a přehled využití týdnů ve školním roce
	g) Realizace průřezových témat
	Začlenění průřezových témat

	h) Realizace dalších vzdělávacích a mimovyučovacích aktivit
	ch) Způsob hodnocení žáků
	Obecné zásady hodnocení
	Způsoby hodnocení
	Kritéria pro hodnocení v teoretických předmětech
	Pravidla pro hodnocení klasifikační stupnicí
	Kritéria pro hodnocení v odborném výcviku
	Pravidla pro hodnocení klasifikační stupnicí
	Hodnocení chování
	Kritéria pro hodnocení chování
	Pravidla pro hodnocení chování podle stupnice
	Komisionální zkouška
	Doklasifikační zkoušky
	Pokyny k organizaci komisionálních a doklasifikačních zkoušek
	Hodnocení žáků vzdělávajících se podle IVP

	i) Podmínky pro přijímání ke vzdělávání
	Zdravotní způsobilost

	j) Způsob ukončení vzdělávání
	k) Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	Podpora vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami
	Vzdělávání žáků nadaných

	l) Systém péče o žáky se SVP a žáky nadané ve škole
	m) Realizace bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
	Povinnosti škol a školských zařízení vyplývající ze školského zákona
	Bezpečnost a ochrana zdraví ve školách a školských zařízeních § 29


