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NSK po dvanacti letech existence a vyuzivani

Priloha €. 2 kapitoly NSK a jeji vyznam pro poc¢atecni vzdelavani

Systém ovéerovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani zalozeny na Narodni soustave
kvalifikaci ma za sebou prvnich dvandct let fungovani. To je dobra pfilezitost zdUraznit,
Ze NSK si za tu dobu urcité vydobyla své misto na slunci a ma rfadu vyznamnych funkci.
Pfes setrvacnost vnimani vzdélavacich cest jiz mezi nami zije vice nez 200 000 obc¢and,
kterym novy systém dalSiho vzdélavani umoznil ziskat a oveérit kvalifikaci.

Prvni roky vyvoje NSK byly do jisté miry pilotnim ovérenim nastaveni a funkce systému
na nékolika desitkach popsanych profesnich kvalifikaci. Vytvareny systém byl vyznam-
né podporen legislativnimi provazbami, zejména se zivnostenskym zakonem a formou
ukoncovani rekvalifikacnich vzdélavacich programd zkouskou z profesni kvalifikace. Tim
byla do znacné miry podporena i kvalita dalsiho vzdélavani poskytovaného ze statnich
prostredku. Systém dale doprovazelo provazovani principl zakona o ovérovani vysledku
dalSiho vzdélavani s nekterymi dalsimi zakony, které upravuji oblast kvalifikaci.

Vyznamnéjsinardst poctu zkousek z profesni kvalifikace nastava od roku 2012. Trvale ros-
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te a v soucasné dobé ma osvedceni o profesni kvalifikaci, jak jiz bylo uvedeno, jiz vice nez
200 000 obc¢ant. Nespornym faktem pritom zUstava skuteénost, Ze existuje fada profes-
nich kvalifikaci, u nichz dosud obcané nevyuzili moznosti ziskani osvédceni. Ackoliv neni
pocet drziteld osvédceni jedinym a ani nejzasadnéjsim méfitkem Uspésnosti ¢i smyslupl-
nosti profesnich kvalifikaci, pro mnohé z nich jsou pocty vyzkouSenych urcité nizsi, nez
jaky je jejich skutecny potencial.

Je dllezité zdUraznit, ze cely systém ovefovani a uznavani vysledkd uceni byl plvodné
formulovan s cilem umoznit obéandm formalni uznani jejich skute¢nych kompetenci, bez
ohledu na zpdsob nabyti, samoziejmé v takové podobé a skladbé, ktera je aktualné uplat-
nitelna na trhu prace. Zakon tak mj. nastavuje cestu k ziskani plnohodnotné kvalifikace
pro tu ,polovinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva“, ktera nepracuje v ptivodné vystudo-
vaném oboru nebo jiz se obor vyrazné promeénil.

Zakon zaroven umozriuje ziskat profesni kvalifikaci zplisobem, ktery respektuje moznosti
a potreby dospélych, tedy nenuti je ke Skolni dochdzce, k dosahovani stupné vzdélani, ale
pfesto jim umoZnuje ziskat takové kompetence (a nakonec i osvédéeni o kvalifikaci), které
jsou dostatecné pro vykon jednotlivych profesi.

Je vSak zfejmé, ze vyuzivani NSK jako nastroje pro zmeénu a zvyseni kvalifikace dospélych
zdaleka nedosahlo svych moznosti. V tomto smyslu je potencidl daleko vy$si (zejména v
dobé vyznamnych a rychlych zmén technologii, a tedy i podob profesi a obsahu a skladeb
kompetenci uplatnitelnych na trhu prace) a jednotlivi aktéfi — obc¢ané, zaméstnavatelé,
vzdélavatelé — se NSK musi postupné naucit vyuzivat.

Je treba zddraznit, Ze zaméreni projektu MOV pfindsi vyznamnou prileZitost pro dalsi rozsi-
rovani celkového povédomi o NSK a o moznostech jejiho vyuzivani ve vztahu k pocatecni-
mu vzdélavani.
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VIOV

Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani
(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-
ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky.

Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium
metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
— Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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