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Kritéria kvalitni pfipravy!

Pozn.: Hodnoceni vyplni pfijimajici organizace (podnik, firma), ktera spolupracovala se Skolou v ramci pfipravy zakd.
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Hodnoceni

——nespliuje kritéria — Castecné spliuje kritéria + splfuje kritéria (mohlo by dojit ke zlepseni) + + dobfe splfuje kritéria

Indikatory kvality

Hodnoceni

+
+

Poznamky

Planovani (pred nastupem zaka na pracovisté): stanoveni jasnych, vhodnych a méfitelnych cilt pro odbornou pfipravu zakd a postupt zajistujicich
dosazeni stanovenych cil(; plan pripravuji spolecné zastupci skoly a firmy, v niZ bude probihat odborna priprava zaku.

1. Jsou stanovena kritéria definujici ocekdvany profil zaka (vysledky uceni,
napr. jednotka vysledk( uceni, a kritéria hodnoceni ve formé
hodnoticich ukola).

Kde, v ¢em je popsano — uvést je nebo pfilozit

2. Je stanovena vstupni Groven znalosti a dovednosti Zakl pro jednotlivé
Useky pfipravy na pracovisti. (Tzn. je stanoveno a mezi Skolou
a zaméstnavatelem domluveno, co by méli zaci znat a umét pred tim,
nezZ pfijdou na pracovisté.)

Kde je uvedeno, dolozit prikladem

3. Jsou uréeny osoby (instruktor) zodpovédné za pripravu Zaka na
pracovisti.

Kde je stanoveno

4. Garant spoluprace ve firmé (pfijimajici organizaci) i instruktor jsou
seznameni se $kolnim vzdélavacim programem (SVP, zejména ¢ast
Odborny vycvik / Odborna praxe a profil absolventa) a s poZzadavky na
obsah praktické pfipravy, ktera probéhne na pracovisti.

Kdy, pti jaké pfrilezitosti, priklady

5. Firma ve spolupraci se Skolou zajisti odpovidajici pfipravu instruktora,
ktery je povéren vedenim zak.

Kdy, pti jaké pfilezitosti, priklady




seznamen ucitel odborného vycviku i Zak.

6. V pfijimajici organizaci je zajisténo zazemi pro zaky v souladu Popsat
s platnymi hygienickymi normami. P
7. Z&kam a jejich rodi¢tim jsou poskytnuty informace o aktivitach
pfijimajici organizace (firmy, podniku) a o pfislusSném priimyslovém Kdy, pfi jaké pfileZitosti, jak ¢asto
odvétvi i regiondlnich aktivitdch a moznostech uplatnéni absolventa.
8. Zak(im jsou vysvétleny podminky odborné praxe/vycviku véetné sankci, . o
, J Y , vPp y P My Jakym zplsobem
které z neplnéni plynou.
9. Zaci jsou informovani o pracovnich, bezpe&nostnich, zdravotnich , .
L, L Jakym zplsobem
a hygienickych predpisech.
10. Zakdm je ptedem umoznéna prohlidka pracovité. Kdy, pfti jaké pfrilezitosti
11. Jsou socialni partnefti aktivné zapojeni do planovani odborné ptipravy
74kl (vcetné napf. stanoveni pozadavk(l na Zaka, na jeho odév, uréeni
miry povolené absence na pracovisti a postih( pfi nedodrzeni apod.)?
12. Jsou sjednoceny poZadavky na Zaka platné na skolnich pracovistich a na
pracovisti zaméstnavatele?
13. Instruktor ma k dispozici tematicky plan nebo se podili na jeho
pfipravé.
14. Instruktor stanovi jasné a méfitelné cile pfipravy na pracovisti.
15. Instruktor napldnuje vhodné pracovni metody a postupy, se kterymi je

Jak spolu komunikuiji, jak ¢asto




Realizace: prakticka realizace planu odborné pripravy zaka a uplatriovani postupt zajistujicich dosazeni stanovenych cili; odborna ptiprava zaku

probiha na pracovisti smluvniho partnera.

16. Zaci jsou informovani o obsahu planu pfipravy (obsah a rozsah
praxe / odborného vycviku, zptsob vedeni pracovniho deniku).

Zeptat se zaka

17. Praktické vyuc€ovani poskytované instruktory probihd na pracovisti
zaméstnavatele a prokazatelné souvisi s oborem vzdélavani, ve kterém
se zak pfipravuje.

Popsat podminky pracovisté (s ¢im Zak pracuje, na
jakych zafizenich i strojich atd.).

18. Zak je osobné pfivitan a jsou mu sdélena ocekavani spojena s jeho

- YL Kym, kd
praktickym vyucovanim. y Y
19. Zak ma k dispozici pracovisté vybavené nezbytnymi nastroji. Popsat
20. Firma (pfijimajici organizace) pomaha Zakovi ziskat kompetence
potiebné pro trh prace a vénuje dostatecny ¢as nacviku a postupnému Popsat
predavani znalosti a dovednosti.
21. Firma (pfijimajici organizace) poskytuje instruktorovi dostatek ¢asu na Priklady

vedeni zaka, dostatek financnich a materialnich prostredka.

22. 74k se postupné zapojuje do ¢innosti spole¢nosti se stale vétsi
samostatnosti.

Jak je planovano, feseno?

23. Béhem praktické ptipravy na pracovisti probiha pravidelny dialog mezi
zakem a instruktorem. Po absolvovani domluveného ¢asového obdobi
(den, tyden atd.) ziska zak konstruktivni zpétnou vazbu od instruktora
a instruktor zpétnou vazbu od Zaka.

Zeptat se zdka na zpétnou vazbu, zda je
poskytovana, jak ¢asto popisovana, jakym
zpUsobem.

24. Zpétnd vazba je vyuZivana, pravidelné se s ni pracuje pti nastavovani
cil a vyhodnocovani znalosti, dovednosti a kompetenci Zak(
i instruktord.

Zeptat se zdka na zpétnou vazbu, zda je
poskytovana, jak ¢asto popisovana, jakym
zpUsobem.




25. Instruktor se snaZi prevadét do praxe i teoretické znalosti zaka.

Jakym zpUlsobem to ¢ini? Zna obsah predmétd
teorie? Jak s nimi byl sezndmen?

26. Instruktor podporuje kazdého zdka v souladu s jeho potencidlem
a potrebami.

Je néjak vyskolen? Zna vzdélavaci problémy zaka?

27. Pokud hrozi, Ze bude porusen skolni fad (napf. opakujici se absence),
pak firma, v niZ probiha pfiprava, okamzité informuje rodice
prostfednictvim Skoly.

Jakym zplsobem?

Vyhodnoceni: uplatriovani hodnoticich mechanism( pro mozné posouzeni vysledkl dosahovanych Zaky v pribéhu odborné pripravy; hodnoceni je
realizovano priibézné (formativni hodnoceni) a na konci odborné pripravy Zzaka (sumativni hodnoceni).

Revize: ziskani zpétné vazby a diskuse s aktéry, zapracovani zpétné vazby, vytvoreni ndvrhu na zmeény; ziskana zpétna vazba slouzi ke zkvalitnéni

odborné pripravy zaku.

(Vyhodnoceni a revize ¢asto probihaji soucasné.)

28. Ukony provadéné zakem podléhaji kvalitativni i kvantitativni kontrole.

Jakym zplsobem, jak ¢asto, kdo tuto kontrolu
provadi (koordinator spolupréce, instruktor, uditel
ov)?

29. Ucitel odborného vycviku a instruktor spole¢né probiraji a vyhodnocuji
vykony Zakl ve sSkole i v praktickych ¢innostech.

Jak ¢asto? Kdo je jeSté zapojen? Jakou formou a jak
jsou zavéry vyuzivany?

30. Instruktor se podili na hodnoceni vysledk( Zaka.

Jak?

31. Instruktor pribézné zohledriuje v maximalni mozné mite zpétnou
vazbu, kterou ziskava od Zaka (zpétnou vazbou se rozumi i vykon, ktery
zak podava).

Ziskava ji cilené?

32. Vyuziva instruktor pribézného formativniho i celkového sumativniho
hodnoceni?




33. Instruktor si neustale doplfiuje své dovednosti potfebné pro podporu
zaku.

P¥iklady

34. Pokud z4ak pfi realizaci nebyl dostatecné pripraven podle dohodnutych
pozadavkd, instruktor informuje $kolu a ta pFisté lépe provéri/pripravi
zaky, které do firmy vysila.

Jak instruktor zjistuje vstupni znalosti zaka?

35. Zohlednuji oba partnefi vyhodnoceni? Byly na zakladé zjisténych
poznatkl provedeny Upravy celkové spoluprace, véetné planovani
a realizace?

36. Zmény jsou realizovany po vyhodnoceni zpétné vazby.

Kdo provadi revizi a kdo nasledné zmény iniciuje
nebo kdo o nich rozhoduje? Je revize provadéna
vidy pred zapocetim nového Skolniho roku nebo ad
hoc? Jedna se o konsensus $koly a firmy?

Cile pro dalsi obdobi

Od-do
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