et EVROPSKA UNIE
“ * Evropské strukturalni a investicni fondy
*

X Operacni program Vyzkum, vyvoja vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTV
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Nastroje a lidske zdroje pro zajisteni kvality
praktického vyucovani SOS a SOU

PDF verze iMetodiky Nastroje a lidske zdroje pro zajisteni kvality praktickeho
vyucovani SOS a SOU

kolektiv autor(



PDF verze iMetodiky Nastroje a lidské zdroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani
SOS a SOU

Obsah

Cil studia 3
Studijni text 4
Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: plan spoluprace . . . . . . . 4
Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: vzdélavaci modul . . . . . . 5
Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: jednotka vysledkl uceni
(ECVET) . . . 6
Personalni pozice k zajisténi kvality praktického vyucovani . . . . .. .. .. .. 7
Doplnujici text 9
Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: plan spoluprace . . . . . . . 9
Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: vzdélavaci modul . . . . . . 12
Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: jednotka vysledk uceni
(ECVET) . . . 13
Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: kvalita spoluprace (EQAVET) 18
Prilohy 21
Priloha €. 1: Sablona planu spoluprdce . . . . . . .. ... ... ... ... ... 21
Pfiloha ¢. 2: Sablona vzdélavacihomodulu . . . .. . ... ... ... ... .. 21
Pfiloha ¢. 3: Sablona jednotky vysledkd uceni . . . . .. ... ... 21
Pfiloha ¢&. 4: Sablona dotazniku EQAVET (Qualicarte) . . . . . ... .. ... ... 27
Pojmy 22
Cykluskvality . . . .. . . 22
Dotazniky kvality . . . . . . . ... 22
Garant spolupracevefirmé . . . . . . . ... 22
Instruktor praktického vyucovani . . . . . ... 22
Jednotka vysledkG uceni . . . . . . .. 22
Koordinator spolupraceve skole . . . . . . . . .. ... 23
Planspoluprace . . . . . . . . . 23
Vzdélavacimodul . . . .. 23
Shrnuti 24
Zdroje 25
Udaje o této iMetodice 26



PDF verze iMetodiky Nastroje a lidské zdroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani
SOS a SOU

Cil studia

Projekt Modernizace odborného vzdélavani (MOV) se mimo jiné zaméfil i na rozsifovani
a zefektivnéni odborného vycviku a odborné praxe ve spolupraci se zaméstnavateli. Sna-
hou je uzsi propojeni kol s jejich socialnimi partnery ve vSech fazich spoluprace skol a
firem nejen pfi samotné realizaci praktického vyucovani, ale také pfi jeho planovani a pfi
procesech postupného zvysovani kvality.

Tato publikace popisuje:

+ nastroje pro organizovani spoluprace skol s firmami v rdmci odborného vycviku a
odborné praxe;

+ nastroje na sledovani a zvySovani kvality praktického vyucovant;

+ role jednotlivych aktérl v ramci spoluprace skol se zaméstnavateli.
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Studijni text

+ Nastroje pro zajisteni kvality praktického vyucovani: plan spoluprace

+ Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: vzdélavaci modul

+ Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: jednotka vysledkd uceni
(ECVET)

+ Personalni pozice k zajisténi kvality praktického vyucovani

Nastroje pro zajisténi kvality praktickeho vyucovani:
plan spoluprace

Planem spoluprace je mysleno zakladni organizacni nastaveni mezi Skolou a socialnim
partnerem v praktickém vyucovani. Plan by mél mit dlouhodobéjsi a obecnéjsi charakter a
mUze byt pfipojen k SVP napf. jako jeho dodatek. Plan spolupréce je vhodné vézat pouze
na jeden SVP a jednoho zaméstnavatele.

Vyhody planu spoluprace

1. Vyhodou spolec¢ného nastaveni planu se zaméstnavatelem je oboustranné ujasnéni
toho, jaké kompetence a jaké Cinnosti lze u zaméstnavatele v ramci oboru realizovat.

2. Kromé toho je vytvoreni a zverejnéni planu vhodné pro uchazece o dany obor, resp.
pro rodice uchazecu, ktefi ziskaji lepsi predstavu o tom, jaké ¢innosti a u kterych
zaméstnavatell budouci zaky ¢ekaji.

3. Zaméstnavatel m(Ze uplatnit odpoc¢et na podporu odborného vzdélavani, a to jed-
nak na podporu porizeni majetku pro ucely odborného vzdélavani a jednak na pod-
poru vydajl vynaloZenych na zaka v rdmci odborného vzdélavani. Proto je vhodné
do planu zaclenit i pfedpokladany pocet zakohodin (soucin poctu zakd a pocétu ho-
din na Zaka za jeden rok), aby nasledné zaméstnavatel snadnéji proved| vypocet
skute¢nych vydaju.

Soucasti planu by mély byt:

- formy spolupréace, které zaméstnavatel mdze zajistit (odborny vycvik, exkurze, od-
bornik z praxe ve vyuce atd.);

- kompetence, které zak mize u daného zaméstnavatele ziskat;

+ pfiblizny pocet Zakohodin, tzn. &islo, které je souc¢inem poétu zakd a poétu hodin za
jeden Skolni rok;

+ dalSi moznosti.

Plan spoluprace je pouze ramcova dohoda, nema zavazny charakter. Spoluprace skoly s
pfislusnym zaméstnavatelem v daném oboru sice Casto probihda mnoho let beze zmény,
ale zaroven se mohou podminky velmi rychle ménit (zmény plsobeni zaméstnavatele,
nemoznost pfijimat Zzaky k odborné praxi / odbornému vycviku apod.).
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Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani:
vzdelavaci modul

Pri planovani spoluprace skoly a firmy je vhodné vyuzit vzdélavaci modul jako nastroj, kte-
ry obsahuije cile vyuky u zaméstnavatele, ocekavané vysledky uceni a zplisob hodnoceni.
Zaroven je mozné modul prizplsobit na miru potfebam zameéstnavateld, jejich vyrobnimu
programu a vybaveni a dalsim okolnostem.

Modul je ucelena jednotka vytvorena k dosazeni urCitych kompetenci zaka:

+ ma definované vzdélavaci cile, obsah a vystupy, véetné kritérii pro jejich ovéfeni a
hodnoceni;

+ ma stanovenou délku trvani a organizaci vzdélavant;

- mUze fungovat samostatné, nebo se mize stat soucasti Sirsiho vzdélavaciho pro-
gramu.

Zpracovanim vzdélavaciho modulu se neurcuji jen samotné kompetence, ale vytvari se
komplexni pohled na urcitou, jasné vymezenou oblast praktického vyucovani.

Vzdélavaci modul pro kazdého zaka popisuije:

« kterych kompetenci ma dosahnout;
+ kdy, kde a prostrednictvim jakych ¢innosti by jich mél dosahnout;
+ jak se jejich dosazeni nasledné overi.

Vytvoreni, realizace a hodnoceni modulu

Jednotlivé body modulu Ize vypliovat do jednoduchého formulére. Ten se pro riizné mo-
duly m0ze v detailech lisit, nicméné vzdy je nutné definovat nasledujici vlastnosti:

a) stanovit téma modulu, uzavfeného bloku kompetenci (napf. pfiprava mofskych ryb,
vyvoj webovych stranek pro e-shop, instalace vanové baterie se sprchou apod.);
b) stanovit kompetence, které ma zak pri modulové vyuce ziskat;
- téma modulu i rozpracovani kompetenci je v souladu s SVP, tedy s kompeten-
cemi absolventa;
+ kompetence mohou také smérovat k urcité profesni kvalifikaci v ramci NSK;
c) urcit kritéria ovefovani a hodnoceni nabytych kompetenci;
d) spole¢né se socidlnim partnerem dohodnout ¢innosti, které bude zak k dosazeni
kompetenci provadet;
e) spole¢né se socialnim partnerem dohodnout a zajistit organizaéni stranku realizace
(Casové detaily, pocet zakl na jednoho instruktora atd.);
f) vyhodnotit realizaci dle pfedem stanovenych kritérii.

Bliz&i informace k moduldm Ize nalézt v dokumentu Vyuziti modul(i pfi modernizaci SVP
SOV.


http://www.imetodika.cz/
http://www.imetodika.cz/
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Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani:
jednotka vysledkd uceni (ECVET)

Kompetence, které ma zak pfi vyuce v praktickém vyucovani ziskat, mohou byt pojaty jako
jednotky vysledk( uceni — mély by jednoznacéné a konkrétné popisovat néjaky uceleny a
hodnotitelny soubor znalosti, dovednosti nebo kompetenci, které si zak v urceném obdobi
a na urcitém misté osvoji.

Jednotka vysledk( u¢eni (JVU) je mnohem konkrétnéjsi nez plan spoluprace, detailné po-
pisuje, co se u zameéstnavatele odehraje, jaké cinnosti budou zaci vykonavat a jak budou
ziskané znalosti a osvojené dovednosti po absolvovani jednotky hodnoceny.

V samotné jednotce vysledkd uceni nemusi byt informace o presném terminu realizace,
notce pouze ty Udaje, které se pfilis casto nemeéni, aby ji bylo mozné vyuzit znovu pro dalsi
zaky.

Soucasti JVU by mély byt nasledujici informace:

* nazev a pfipadné kod pro identifikaci;

« vysledky uceni, které si zaci maji osvojit;

- zpUsob ovérfovani osvojenych kompetenci a kritéria hodnocent;

« studijni programy, pro které jednotka plati, a pripadné nazev profesni kvalifikace
v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

Tyto udaje jsou zcela zakladni. Nasledujici polozky jsou vSak také podstatné:

+ ucebni ¢innosti, které budou zaci vykonavat;
+ Casové aspekty:
- doba potiebna k osvojeni kompetenci
- forma organizace (blokové, periodicky 1x tydné apod.);
- pozadavky na zaka (co by mél zak pred nastupem na pracovisté znat a umét, aby
mélo smysl ho na pracovisté vysilat);
+ pozadavky na vybaveni pracovisté (typ pracovniho prostredi, pracovni pomucky
apod.).

Pro realizaci jednotky jsou pak dilezité tyto detaily:

+ termin a Cas realizace;
- jména zakU, ktefi se maji ve stanoveny ¢as dostavit na pracovisté.

Po realizaci:

+ hodnocenf jednotlivych Zakd (moznost zakova sebehodnoceni) — hodnoceni se ne-
omezuje pouze na splnil/nesplnil, ale hodnoti se rizné stranky zakova pfistupu a
osvojeni kompetenci: samostatnost, odpovédnost a dale zru¢nost pfi praci, pres-
nost, dochazka, chovani, motivace k praci a dodrzovani BOZP;
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+ zpétna vazba k nastaveni JVU — tim je mysleno celkové posouzeni obsahu jednot-
ky, zda tak, jak byla nastavena, vede k ziskani/osvojeni stanovenych znalosti a do-
vednosti; napf. zda uvedené ucebni Cinnosti skutecné vedly k osvojeni potrfebnych
kompetenci, zda nebyly nutné jiné nez uvedené predchozi dovednosti zakd, dale
napr. posouzeni stanovené doby potrebné k osvojeni kompetenci atd.;

+ pripadné zmény v nastaveni dalSich JVU na zakladé zpétné vazby.

JVU zpravidla nepopisuje cely odborny vycvik nebo odbornou praxi, ale zaméruje se na
ucelené vyseky (napf. jeden az dva tydny nebo i krat§i obdobi). Ddvodem je komplexni
zpétna vazba, ktera by méla po urcitém obdobi probéhnout. Pribézna zpétna vazba mezi
instruktorem a zakem jisté probiha po kazdém pracovnim dni, ale planovani vycviku Ci
praxe do nékolika Usekl pomUze vymezit si jasné cile, zplsoby, jak jich dosahnout, a po
uplynuti daného obdobi ziskat hlubsi reflexi.

Personalni pozice k zajisteni kvality praktickeho
vyucovani
Koordinator spoluprace ve skole

Koordinator spolupréace $koly a zaméstnavatele (ddle jen koordinator) mdze byt povére-
nou osobou, ktera zajistuje pfedevsim organizaci odborného vycviku a praxe. Zastupuje
Skolu pfi komunikaci s poskytovatelem praxe a vycviku a metodicky podporuje instrukto-
ra v pribéhu praktického vyuc¢ovani. Dale zajiStuje spolupraci povéfeného pedagogického
pracovnika skoly a instruktora a kontroluje priibéh praktického vyuc¢ovani. Komunikuje se
socialnimi partnery, pripravuje plany spoluprace, jejich ¢asové a dalsi aspekty a spolupra-
ci vyhodnocuje.

Tuto pozici mlze idealné zastavat zaméstnanec sSkoly — pedagogicky pracovnik z Useku
praktického vyucovani, kterému je napf. snizen Uvazek pro vyuku zakd. (Pozici vsak md-
Ze zastavat i osoba z firemniho prostfedi, pokud bude proskolena.) Orientuje se tedy ve
vzdélavaci nabidce $koly, znd moznosti Skoly, orientuje se v SVP. Pfipadné je schopen
posoudit rozsah a Uroven ziskanych znalosti a dovednosti zéka na pracovistich firmy a
byt napomocen jak zakovi, tak firmé vhodné tyto skutecnosti formulovat pro vytvoreni
portfolia zaka.

Blize k této pozici viz dokument Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavateld.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavate-
le je v kompetenci feditele skoly. A v kompetenci feditele jsou i Ukoly koordinatora — v
zavislosti na potrebach skoly.


https://pospolu.rvp.cz/detail-materialu?id=451
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Ucitel odborného vycviku / ucitel praktického vyucovani

Z pohledu kvality praktického vyucovani by mél ucitel OV pripravovat, pravidelné vyhodno-
covat a pfipadné obménovat plany spoluprace se zameéstnavatelem, vzdélavaci moduly
zamérené na praktické vyucovani a predevsim jednotky vysledkd uéeni.

Ucitel OV komunikuje s koordinatorem spoluprace ve Skole, ale zejména s instruktorem
ve firmé. Ve spolupraci s instruktorem hodnoti zaky — zpdsob i kritéria hodnoceni jsou
na dohodé ucitele OV a instruktora. Za prabéh a realizaci praktického vyucovani je vzdy
zodpoveédna Skola, resp. ucitel odborného vycviku / odborné praxe.

Instruktor / garant spoluprace ve firmé

Instruktor vede zaky ve firmé a kromé této hlavni ¢innosti se pfimo podili na ovéfovani
nastrojl spoluprace skoly a zaméstnavatele. Ve spolupraci s nim nebo s garantem spo-
luprace totiz pfipravuje vSechny dulezité dokumenty: plan spoluprace, vzdélavaci moduly,
jednotky vysledkd uceni.

Zamestnanec firmy muze ziskat profesni kvalifikaci v rdmci Narodni soustavy kvalifikaci
,Instruktor praktického vyucovani”. Proskoleni instruktor( mize zajistit koordinator spolu-
prace prostrednictvim kurzu (viz kurz vytvoreny v projektu POSPOLU a bezplatné nabizeny
skoldm i firmam na zakladé osmihodinového zaskoleni lektor( kurzu, pricemz lektorem
mUze byt sdm koordinator nebo ugitel ze skoly, ale i firemni personalista) nebo dle vlastni
osnovy, ktera koresponduje s pozadavky Skoly a firmy.

Garant spoluprace ve firmé nemusi pfimo vyucovat zaky, ale spiSe se soustredi na organi-
zacni zajisténi spoluprace. Komunikuje na urovni organizace s koordinatorem spoluprace
ve Skole. Stejné jako instruktor komunikuje s ucitelem OV na urovni hodnoceni a konkrét-
nich vysledkd zakad.



PDF verze iMetodiky Nastroje a lidské zdroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani
SOS a SOU

Doplnujici text

+ Nastroje pro zajisteni kvality praktického vyucovani: plan spoluprace

+ Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: vzdélavaci modul

+ Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: jednotka vysledkd uceni
(ECVET)

+ Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani: kvalita spoluprace (EQAVET)

Nastroje pro zajisténi kvality praktickeho vyucovani:
plan spoluprace

Inspirace

V réamci projektu MOV bylo pfipraveno 47 pland spoluprace v rdmci aktivity zamérené na
spolupréci kol a firem a dal$ich 85 pland spolupréce k optimalizovanym SVP. Zminénych
47 pland je mozné si stahnout z informacniho systému projektu MOV.

Také je mozné vyuzit Sablonu planu spoluprace.

Kdo pripravuje plan spoluprace

Koordinator spoluprace ve Skole spole¢né s garantem spoluprace ve firmé nebo pfimo
s instruktorem.

Vlastni tvorba plant spoluprace v IS MOV

Plany spoluprdce Ize vytvaret v ¢asti IS MOV, ktera se specializuje na spolupraci skol a
firem. Je mozné plan nejen tvorit, ale také si ho nechat schvalit zaméstnavatelem.

Hlavni stranka IS MOV je: https://mov.nuv.cz/

Po bezplatné registraci a pfihlaseni kliknéte v levém panelu na odkaz ,Spoluprace skol
a firem" a zaloZte si vlastni Skolni prostredi, ve kterém budete moci vytvaret a upravovat
nejen plany spoluprace, ale i dalsi nastroje: jednotky vysledkd uceni, jejich vyhodnoceni a
dotazniky kvality praktického vyucovani.

Jak nato

Navod pro vytvoreni skolniho prostredi a dalsi informace naleznete v manualu pro tvorbu
téchto nastroju.

1. Plan je nejprve potreba vytvorit pomoci tlacitka ,Pridat plan spoluprace”.


https://mov.nuv.cz/
https://mov.nuv.cz/
https://mov.nuv.cz/mov/documents/10/download
https://mov.nuv.cz/mov/documents/10/download
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‘ © Pridat plan spoluprace [# Exportovat do Excelu

T Nézev ¥ Zaméstnavatel Cast firmy / divize Kontaktni osoba Sve stav
Vybranym kritériim nevyhovuji Zadné zaznamy

¥ Skola

& Plany spoluprice

= Jednol edkii

ugeni

Obrazek 1. Pridat plan spoluprace

2. Déle je tfeba plan odeslat zaméstnavateli ke schvaleni. Odesila se na adresu uvede-
nou u kontaktni osoby.

Odesilani se provadi z detailu Planu (Zobrazeni). V seznamu plant se klikne na ikonu klice
a vybere se ,Zobrazit".

@& Fobrazit
# Upravit

(8] Vyreofit kopii
&  zednik-ostrava

Obrazek 2: Zobrazit vytvoreny plan spoluprace
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Detail planu spoluprace

‘ # Upravit

ZAKLADNI UDAJE
Stav
Rozpracovany

MNazev

Kadefnictvi - Salon Marta

Zaméstnavatel
MASTER IT Technologies, a.=

Cast firmy / divize

Kontaktni osoba

Obrazek 3: Odeslat plan spoluprace zaméstnavateli

3. Zaméstnavatel schvaluje plan mimo IS MOV, prostrednictvim externiho formulare.
K tomuto formulari se dostane odkazem z e-mailu.

Zameéstnavateli pfijde e-mail se zakladnimi informacemi a s odkazem na schvaleni planu.
Odkaz vede na externi formular.

1N
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PFipominky zaméstnavatele

Obrazek 4: Spodni ¢ast externiho formulare, ktery se otevie z odkazu; formular obsahuje
vSechny informace z planu, v dolni ¢asti jsou tlacitka a textové pole pro pfipad-
né poznamky.

Pfiloha 1 Sablona planu spolupréce

Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani:
vzdeélavaci modul

Inspirace

V ramci projektu MOV bylo pfipraveno 41 vzdéldvacich modult zaméfenych na spolupraci
Skol s firmami. Je mozné si je stahnout z informacniho systému projektu MOV.

Také je mozné vyuzit Sablonu vzdélavaciho modulu.

Kdo pfipravuje vzdélavaci moduly pro ucely vyuky ve firme

Ucitel odborného vycviku / praktického vyucovani spolecné s garantem spoluprace ve
firmé nebo pfimo s instruktorem.

Vlastni tvorba vzdélavacich modull v IS MOV

V informacnim systému lze po prihlaseni vytvaret vlastni soukromé vzdélavaci moduly.

12
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1. V levém menu kliknéte na ,Vzdélavaci moduly” a podslozku ,Soukromé®. V seznamu
modul( uvidite jen ty, které jste sami vytvorili.

2. Vpravo nahore kliknéte na zelené tlacitko ,Pridat vzdélavaci modul®.

© Pridat vzdélavaci modul

Obrazek 5: Vytvoreni nového soukromého modulu

3. Otevre se formulaf modulu. Aby bylo mozné modul ulozit, je nutné nejprve vyplnit
povinné polozky. Ty jsou v§echny na prvni karté ,Vstupni ¢ast” a jsou to ty, u kterych je
hvézdicka.

4. Po vytvoreni nového modulu se k nému Ize kdykoli vracet a upravovat ho. Po Upravach
nezapomente dole modul ulozit.

Upozornéni: Po osmi hodinach necinnosti nebo pfi zménach internetového pripojeni vas
systém z bezpecnostnich divodd odhldsi. Neulozené zmeény se neprojevi. Proto je lepsi
svou praci pravidelné ukladat.

5. Na prvni karté ,Vstupni ¢dast” Ize vyplnit pouze jednu skupinu obor( a pouze jednu
kategorii dosazeného vzdélani.

DalSi skupiny a kategorie, pro které je modul vyuzitelny, se daji vyplnit na karté ,Jadro
modulu”, dole, v ¢asti ,Vyuzitelnost vzdelavaciho modulu”.

Pfiloha 2 Sablona vzdélavaciho modulu

Nastroje pro zajisténi kvality praktickeho vyucovani:
jednotka vysledkd uceni (ECVET)

Inspirace

V rdmci projektu MOV bylo pfipraveno 87 jednotek vysledk( uéeni, z toho se jich 39 ovéfilo
v praxi. Je mozné si je stahnout z informacniho systému projektu MOV.

Také je mozné vyuzit Sablonu jednotky vysledkd uceni.

Kdo pripravuje JVU

Domluva instruktora se Skolnim koordinatorem spoluprace, resp. ucitelem odborného vy-
cviku / praktickeho vyucovani.
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Vlastni tvorba jednotek vysledk( uceni v IS MOV

| jednotky vysledkd uceni Ize vytvaret v IS MOV. Je mozna komunikace se zaméstnavate-
lem, a to nejen o nastaveni jednotky pred jejim konanim, ale také o nasledném hodnoceni
7aku, které se do systému zaznamenava.

1. Vytvoreni nové JVU

© Pridat jednotku vysledk( uceni [# Exportovat do Excelu
e —

T Nézev ¥ Kéd Zaméstnavatel Garant spoluprace Realizace od Realizace do stav

Vybranym kritériim nevyhovuji Zadné zaznamy

Obrazek 6: Vytvoreni nové JVU

2. Odeslani JVU ke schvaleni zameéstnavateli

Odesilani se provadi z detailu JVU (Zobrazeni). V seznamu Jednotek se klikne na ikonu
klice a vybere se ,Zobrazit":

T Nazev ¥
#  kadefnik - Tabor

# Programovaniv tymu
@& Zobrazit il
# Upravit
i Vytvorit kopii ”

=

& Zemédélec - Pfibram3

Obrazek 7: Zobrazit JVU

Kromé zaméstnavatele se JVU odesild také Zakim, a to jako Zadost o souhlas GDPR.
Podobné jako zaméstnavateli pfijde zakiim e-mail s odkazem. Odkaz vede k informacim o
JVU a k tlacitku souhlasu. Udéleni souhlasu GDPR ale neni navazano na proces Jednotky
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vysledkd uceni. Jednotku Ize realizovat i bez udéleni souhlastd GDPR. Neboli odesilani
zadosti o souhlas GDPR je nepovinné.

Detail jednotky vysledkd uceni

| # Upravit | & Odeslat Zakam Zadost 0 GDPR souhlas | <@ Qdeslat ke schvéleni | @ Odstranit
ZAKLADNI UDAJE
Stav

Rozpracovana

MNazev

Programovani v tymu

Zaméstnavatel

Obréazek 8: Odeslat JVU ke schvaleni zaméstnavateli — tladitko ,0deslat ke schvaleni”

3. Schvaleni JVU zaméstnavatelem

Stejné jako u Planu spoluprdce pfijde zaméstnavateli e-mail se zakladnimi informacemi
a s odkazem na schvaleni JVU. Odkaz vede na externi formular, ktery obsahuje vSechny
informace z JVU, v dolni ¢asti jsou tlacitka a textové pole pro pfipadné poznameky.

4. Realizace JVU

Po schvaleni JVU zaméstnavatelem se v detailu Jednotky zméni seznam tlacitek. Reali-
zace JVU znamena, ze zaci prichazeji na pracovisté zaméstnavatele a probiha praktické
vyucovani podle parametrd stanovenych v dané Jednotce.

Po kliknuti na ,Realizovat” v detailu Jednotky se otevre prehled celé JVU. Ten je potreba
uplIné dole potvrdit dalsim tlacitkem ,Realizovat”.
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Detail jednotky vysledkd ucent

‘ # Upravit schvalenou VU i@ Odstranit

ZAKLADNI UDAJE

Stav

Potvrzena

Nazev

Programowvani v tymu

Zaméstnavatel

Obréazek 9: Realizovat JVU

Po potvrzeni tlaCitkem ,Realizovat” se zaméstnavateli odesle e-mail s nékolika odkazy.
Kazdy odkaz je pro jednoho zaka. Odkazy vedou na hodnoceni 7zakd zaméstnavatelem.

5. Vyhodnoceni JVU

Po potvrzeni tlacitkem ,Realizace” se opét zmeéni tlacitka v detailu Jednotky. Pod volbou
Vyhodnoceni dotazniki je prehled hodnoceni zakd i Jednotky jako takové, které proved|
zameéstnavatel.
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Detail jednotky vysledkd uceni

‘ & Export PDF | @ Vyhodnoceni dotaznikd

ZAKLADNI UDAJE

Stav

V realizaci

MNazev

Programovani v tymu

Zaméstnavatel

Obrazek 10: Vyhodnoceni JVU

Jednotlivé stavy JVU lze zobrazit kliknutim na tlacitko ,Zobrazit verze".

Detail jednotky vysledk uceni

[ = Export PDF | & Vyhodnoceni dotaznikd ] iE Zpét na seznam | ¥ Zobrazit verze

ZAKLADNIi UDAJE

Stav

Vrealizaci

Nazev

Programovani v tymu

Zaméstnavatel

Obrazek 11: Zobrazit verze jednotky vysledkd uceni

Pfiloha 3 Sablona jednotky vysledkd uceni
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Nastroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani:
kvalita spoluprace (EQAVET)

Zajisténim kvality se rozumi sledovani spoluprace mezi skolou a firmou, jeji pravidelné
vyhodnocovani a pripadné obmény, které odstrani nedostatky.

Vyhodnoceni spoluprace by mélo byt komplexni a kromé nové osvojenych dovednosti a
védomosti Zaka by mélo odrazet i dalSi aspekty, které napomahaji k zajisténi kvality, jako
napr. pocet zakl na jednoho instruktora, pfistup zakd k vyucovani, podminky ve firmé
atd., tzn. mélo by odrazet pohled Skoly, 7akd i zaméstnavatele na probéhlé vyucovani. Po
celkovém vyhodnoceni spoluprace je tfeba identifikovat silné a slabé stranky realizované
jednotky vysledkd uceni (nebo spoluprace jako takové) a pfipadné navrhnout zmény: v
organizaci, v cilech spoluprace €i v jejich formach atd.

K zajisténi kvality podminek, za nichz ma praktické vyucovani ve firmé probéhnout, je
vhodné vyuzit dotazniku Qualicarte. Dotaznik definuje dil¢i oblasti, které musi byt podchy-
ceny béhem pfipravy odborného vycviku, resp. odborné praxe ve firmé (faze planovani),
béhem jejich realizace, vyhodnoceni a revize (podminky spoluprace, vysledky uc¢eni atd.).
Jde o kontrolni seznam, ktery pomuze Skole a firmé zajistit praktickou pfipravu zaka na
pracovisti, monitorovat jeji priibéh, vyhodnotit jeji vysledky a pfipadné navrhnout opatfeni,
ktera povedou ke zlepSeni spoluprace v budoucnu.

PFi zajistovani kvality v odborném vzdélavani Ize vyuzivat principy Evropského ramce pro
podporu zajistovani kvality v odborném vzdélavani (EQAVET, www.egavet.cz). Jednim
z uzite€nych nastroju, ktery mize pomoci sledovat a zlepSovat kvalitu v odborném vzdé-
lavani, je tzv. cyklus kvality, ktery probiha ve Ctyrech fazich:

1. Planovani

2. Realizace

3. Vyhodnoceni
4. Revize

K planovani jsou urCeny zejména vySe popsané nastroje: Plan spoluprace, Vzdélavaci
modul a Jednotka vysledkd ucéeni.

Pro realizaci je podstatna jednotka vysledkd uceni, kterd vznikla ve spolupraci s danym
zameéstnavatelem, nebo realizovany modul. Je tfeba postupovat v souladu s tim, co je
v nich uvedeno, a pribézné monitorovat vysledky (vhodna je zejména monitorovaci na-
vStéva ucitele odpovédného za pribéh spoluprace s firmou na pracovisti, kde probiha
odborny vycvik, resp. odborna praxe zaku).

| ve fazi vyhodnoceni je dllezita jednotka vysledkd uéeni (JVU), resp. dokument, ktery
se k ni vaze, tj. vyhodnoceni JVU. Je potfeba vyhodnotit pribéh a vysledky praktického
vyucovani ve firme, spinéni zadanych kol zadkem, vhodnost/pfiméfenost pouzitych zpU-
sobl hodnoceni a hodnoticich ndastrojd, kvalitu spoluprace se zastupci firmy / instruktory
apod. Pfi vyhodnocovani JVU by mél ucitel odpovédny za pribéh spoluprace uzce spo-
lupracovat s instruktorem, ktery mél zaka/zaky na starosti. Jen ve vzajemnéeé komunikaci
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mohou identifikovat pfipadna slaba mista tykajici se vykonl zZaka, vymezené jednotky
nebo samotnych podminek spoluprace. Obdobny pristup plati i v pripadé vyuziti vzdéela-
vaciho modulu realizovaného na pracovisti firem.

Soucasti zpétné vazby jsou i dotazniky. Ty se mohou zaslat pfislusnému zaméstnavateli,

uciteli odborného vycviku / praktického vyucovani nebo zakiim, ktefi se Ucastnili odborné
praxe / odborného vycviku.

Revize se pak bude tykat vSech dokument(, které vznikaly pfi planovani, ale mize se do-
tknout také samotné spoluprace Ci jeji formy.

Vice v metodice Zajistovani kvality pfi modernizaci SVP SOV s vyuzitim moduld.

Pfiloha 4 Sablona dotazniku EQAVET (Qualicarte)

Kdo pripravuje vyhodnoceni

Dotazniky kvality mohou vyplnovat vSechny strany, které néjak do spoluprace vstupuji: za-
stupci Skoly, zastupci zaméstnavatele, zaci. Nasledné Upravy provadi skolni koordinator
spoluprace, resp. ucitel odborného vycviku / praktického vyucovani po domluvé se za-
stupci zaméstnavatele.

Vlastni tvorba dotaznikd kvality v IS MOV

Vzhledem k tomu, Ze vinformacnim systému Ize vytvaret a vyhodnocovat jednotky vysled-
k{ uceni, komunikovat se zaméstnavatelem i se zaky, je vhodné ho vyuZzit i pro dotazniky
kvality. Slouzi k tomu polozka ,Zpétna vazba“. Lze vytvaret vliastni dotazniky a sméfovat
je na tfi zakladni skupiny: pracovnici Skoly, zastupci zaméstnavatele (garant spoluprace /
instruktor) a Zaci.

# Zpétna vazba

Sablony dotaznika Skoly

Prazkumy

Dotazniky

Obrazek 12: Zpétna vazba

Jednoduchy pfiklad dotazniku pro zaméstnavatele ukazuje nasledujici obrazek:
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Nazev ablony

Dataznik pro zaméstnavatele - obecny

Instrukce

Prosime o struéné odpovédi.

Otazky
Jak hodnotite spolupraci s nasi Skolou pfi zajiSfovani a realizaci praktického
vyucovani

Bez problémd

S vyhradami

Neuspokojiva

Je vidy pfedem stanovena vstupni droveri znalosti a dovednosti Z3k( pro
pripravu na pracovisti.

Ano MNe

Plati vidy domluva? NapF. odpovidaji znalosti a dovednosti 24k pfedem
dohodnutym vstupnim piedpokladim?

Typ

Pro zaméstnavatele

Otizka se tykd organizovani praxe a weviku 2aka a komunikace s pracovniky nasi
Skoly.

Je vidy jasné domluveno, co by méli Z3ci zndt a umét pired tim, nez prifjdou na
pracovisté?

V piipadé Ze ne, prosime o upfesnéni,

Obrazek 13: Dotaznik pro zaméstnavatele
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Pri

Pfiloha ¢. 1: Sablona planu spoluprace

Sablona plénu spoluprace (format pdf) Sablona pléanu spoluprace (format docx)

ohy

Priloha obsahuje Sablonu planu spoluprace vytvorenou v projektu MOV. Lze vyuzit i nastroj
pro tvorbu pland spoluprace, ktery se nachazi vinformacénim systému projektu MOV. Zde
je také mozné si prohlédnout zpracované plany spoluprace.

Pfiloha &. 2: Sablona vzdélavaciho modulu

Sablona vzdélavaciho modulu (format pdf) Sablona vzdélavaciho modulu (format docx)

Priloha obsahuje Sablonu vzdélavaciho modulu vytvorenou v projektu MOV. Lze vyuzit i
nastroj pro tvorbu vzdélavacich modull, ktery se nachazivinformacnim systému projektu
MOV. Zde je také mozné si prohlédnout zpracované vzdelavaci moduly.

Pfiloha ¢. 3: Sablona jednotky vysledkd ucenf

Sablona jednotky vysledkd uceni (format pdf) Sablona jednotky vysledk( uceni (format
docx)

Priloha obsahuje Sablonu jednotky vysledk( u¢eni vytvofenou v projektu MOV. Lze vyuZzit
i nastroj pro tvorbu jednotek vysledkd uceni, ktery se nachazi v informacnim systému
projektu MQOV. Zde je také mozné si prohlédnout zpracované jednotky vysledk( ucent.

Pfiloha ¢. 4: Sablona dotazniku EQAVET (Qualicarte)

Sablona dotazniku EQAVET/Qualicarte (format pdf) Sablona dotazniku EQAVET/Qualicarte
(formdt docx)

Pfiloha obsahuje Sablonu dotazniku EQAVET (Qualicarte) vytvofenou v projektu MOV. Lze
vyuzit i nastroje pro vyhodnocovani kvality spoluprace mezi skolou a firmou, které se na-
chazeji v informacnim systému projektu MOV.
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Pojmy
Cyklus kvality

Obsahuje planovani, realizaci, zpétnou vazbu a vyhodnoceni, a pfipadnou revizi. Cyklus se
vyuziva pro vSechny urovné spoluprace: tedy plan spoluprace, vzdélavaci modul a zejmé-
na pro jednotku vysledk( uceni. Jde zejména o vyhodnoceni probihajici spoluprace z vice
uhlt pohledu a odhaleni slabych mist, ktera by bylo mozné revidovat/upravit.

Dotazniky kvality

Zatimco pro vyhodnoceni a revizi jednotky vysledkd uceni je mozné vyuzit napf. formular
,Vyhodnoceni jednotky vysledk( uceni”, ktery se soustfedi na polozky konkrétni jednotky,
dotazniky kvality jsou pojaty obecnéji a cili na stranu zaméstnavatele (instruktor, garant
spolupréace ve firmé), skoly (koordinator spoluprace ve $kole, ucitel OV, zastupce feditele
pro praktické vyucovani apod.), ale i Zaka.

Garant spoluprace ve firmé

Zajistuje organizaci spoluprdce; komunikuje na Urovni organizace s koordindtorem spo-
luprace ve Skole. Stejné jako instruktor mdze komunikovat s ucitelem OV ohledné hodno-
ceni a konkrétnich vysledkl zaku.

Instruktor praktického vyucovani

Zamestnanec firmy, ktery vede zaky pfi odborné praxi nebo pfi odborném vycviku na ptidé
zaméstnavatele; podili se na hodnoceni zaku.

Jednotka vysledkU uceni

Popisuje spolupraci se zaméstnavatelem v uceleném vyseku praktického vyucovani. Vy-
chazi z principu ECVET, coz je kreditni systém pldvodné koncipovany pro mezinarodni
spolupréci. V nasem pojeti jednotka vysledkd uceni kredity neobsahuje a také mize byt
vyuzita i pro spolupraci s tuzemskym zameéstnavatelem, napr. pravé pro Ucely praktického
vyucovani. Jednotka popisuje detaily urcitého vyseku praxe/vycviku, tedy kdy, kam a ktefi
zaci maji prijit, jakymi cinnostmi se budou zabyvat, ke kterym kompetencim tyto Cinnosti
povedou, jak je nasledné hodnotit atd. Idealné konkretizuje vzdélavaci modul, ale mize
byt vytvorena i samostatné.
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Koordinator spoluprace ve skole

Zajistuje predevsim organizaci odborného vycviku a praxe. Zastupuje Skolu pfi komuni-
kaci s poskytovatelem praxe a vycviku a metodicky podporuje instruktora v prdbéhu prak-
tického vyucovani. Kontroluje priibéh praktického vyucovani pfimo na pracovisti. Vybér
konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je v
kompetenci reditele Skoly. A v kompetenci feditele jsou i kompetence koordinatora — v
zavislosti na potrebach skoly.

Plan spoluprace

Dodatek k SVP, ktery popisuje zejména formy spoluprace, které je mozné s jednim kon-
krétnim zameéstnavatelem v daném oboru realizovat, kompetence, které si zaci mohou
u tohoto zaméstnavatele osvojit, nebo pfiblizny rozsah spoluprace za jeden skolni rok —
kolik hodin a s kolika zaky zaméstnavatel pracuje.

Vzdélavaci modul

Cést SVP; popisuje komplexni, ale pfitom jednotny a uceleny pohled na ur&itou proble-
matiku; maze fungovat napfi¢ oblastmi nebo obory, umozriuje spojovat latku z rdznych
oblasti do jediného logického celku; stanovuje osvojované kompetence, zplsob osvojeni
v uéebnich ¢innostech, zpldsoby ovefovani a kritéria hodnoceni, vstupni pfedpoklady 7akd,
Casové aspekty atd.
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Shrnuti

Pro zajisténi kvality spoluprace skoly a zaméstnavatele pfi praktickém vyucovani mohou
pomoci nastroje pro planovani a nasledné vyhodnocovani odborné praxe a vycviku, resp.
jejich &asti. Jednd se o plan spoluprace, vzdélavaci modul zafazeny piimo do SVP, jed-
notku vysledkl uceni, ktera konkrétné popisuje kratsi, ucelenou ¢ast odborného vycviku
Ci realizaci odborné praxe.

Na stanoveni vSech téchto dokumentld se musi podilet obé strany, zastupci skoly i firmy.
Organizacni a metodickou stranku spoluprace fesi vétSinou koordinator spoluprace s ga-
rantem spoluprace ve firmé. Vécnou stranku, pfimou praci s zaky, pribeéh pedagogického
procesu a jejich hodnoceni fesi vétsinou ucitel odborného vycviku a instruktor praktického
vyucovani.

DUlezitymi prostredky k zajisténi kvality spoluprace jsou také dotazniky zpétné vazby, kte-
ré sméruji pfedevsim na zastupce firmy, na ucitele OV, ale i na zaky. Dotaznik zpracovava
idedlné koordinator spoluprace ve Skole, pfipadné vedeni skoly.

Pomoc mUze poskytnout i dotaznik QualiCarte, ktery je souhrnem vétsiny podstatnych
véci, které je potfeba pfi spolupraci Skoly se zaméstnavatelem resit.

Podporu také prinasi informacni systém projektu MOV, kde zajemce nalezne vyplnéné
dokumenty pro inspiraci (plany spoluprace, vzdélavaci moduly i jednotky vysledkd uéeni),
muze prihlasit svoji Skolu a vytvofit si dokumenty vlastni, a mize také systém vyuzit pro
zasilani dotaznik( zpétné vazby.
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Zdroje

Publikace Modularni projektovani skolnich vzdélavacich programd v odborném vzdélava-
ni

Clanek Co je ECVET
Clanek o ECVET na webu Domu zahraniéni spolupréce.

Webové stranky Ndrodniho referenéniho bodu pro zajistovani kvality odborného vzdéla-
vani v Ceskeé republice www.egavet.cz

Modul Pospolu ke spolupraci skol a firem na Metodickém portalu www.rvp.cz
Seznam nastroju podporuijici kvalitu spoluprace mezi Skolou a firmou
Publikace Kracime Pospolu k efektivnéjsi spolupraci skol a firem

Video Priprava budoucich zaméstnanct — Rozvoj stability a odbornosti vasi firmy
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https://pospolu.rvp.cz/seznam-nastroju
https://pospolu.rvp.cz/kracime-pospolu
https://www.youtube.com/watch?v=XmwXfXZebx0

PDF verze iMetodiky Nastroje a lidské zdroje pro zajisténi kvality praktického vyucovani
SOS a SOU

Udaje o této iMetodice

PROJEKT MODERNIZACE ODBORNEHO VZDELAVANI. Nastroje a lidské zdroje pro za-
jisténi kvality praktického vyucovani SOS a SOU [online]. Praha: Narodni pedagogicky in-
stitut Ceské republiky, 2020. iMetodika. Dostupné z: http://imetodika.cz/nastroje-lidske-
zdroje.html.
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Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani

(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-

ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
\i0A¥1 Geské republiky.

-m Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium

metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
B s — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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