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Cil studia

Uzivatel iMetodiky po ukonceni studia kapitoly:

+ Vyjmenuje zakladni soucasti/prvky NSK a strucné je charakterizuje.

+ Charakterizuje NSK a ilustruje na prikladech moznosti jejiho vyuziti pfi ovlivhiovani
pocatecniho vzdélavani.

+ Prezentuje zakladni udaje popisuijici aktualni stav zavadeni NSK.

+ Vyjmenuje cile, jejichz naplnéni sleduje vytvareni a zavadéni NSK.

- Vysvétli a zdlvodni zpUsob, jimz jsou v NSK popsény odborné zpUsobilosti.
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Studijni text

« Zakladni charakteristika NSK

« Zajisténi kvality procest a vystupl. Vnéjsi vazby NSK
+ Podporované vytvareni a rozvoj NSK

+ NapInéni NSK na zac¢atku roku 2020

« Vliv NSK na vzdélavani v CR

Zakladni charakteristika NSK

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je verejné dostupny registr profesnich kvalifikaci
(PK), tplnych profesnich kvalifikaci (UPK) a kvalifikaénich a hodnoticich standard( kva-
lifikaci.

NSK podporuje celozivotni uceni a rozvoj lidskych zdrojd. Standardy kvalifikaci jsou pod-
kladem pro ovérovani kvalifikaci. Uplatriuji se i ve vzdélavani a mohou byt vychodiskem
pro ramcoveé vzdeélavaci programy pro stredni odborné skoly, Skolni vzdélavaci programy,
rekvalifikacni programy i kurzy dalSiho vzdélavani.

NSK je zavedena zakonem. Zakon je pojat tak, aby umoznil ob¢anim ovérovat a stvrzo-
vat jejich skutecné znalosti, dovednosti a kompetence, bez ohledu na to, zda je ziskali ve
Skole, v kurzu, v praxi, nebo samostudiem. Podstatna neni vzdélavaci cesta, tedy délka
vzdélavani ¢i typ navstévované skoly, ovéfované jsou ,pouze” kompetence bez ohledu na
zpusob jejich dosazeni.

NSK umoznuje ovéfovani a potvrzovani vysledkd uceni. Obsahuje soustavu standardd,
podle nichz maze probihat ovéfovani a stvrzovani odbornych kompetenci. Zkouska probi-
ha pred tzv. autorizovanou osobou. Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace je celostatné
platny certifikat.

Na zavadéni a napliiovani NSK se podileji zastupci zaméstnavatell. Napliovani je na-
staveno tak, aby standardy profesnich kvalifikaci vznikaly v sektorovych radach, v nichz
jsou zastupci zaméstnavatell a dalsi reprezentanti jednotlivych odvétvi. Sektorové rady
predstavuji vyznamnou platformu pro vyménu informaci a nazort dilezitych aktérd, kteri
ovliviuji trh prace.

Zajisténi kvality procesu a vystupU. Vnéjsi vazby NSK

V NSK je zajisténa kvalita procest i vystupt. Zakon ¢. 179/2006 Sh., o uznavani vysledki
dalsiho vzdélavani, stanovuje proces hodnoceni dosazené odborné zplsobilosti, pravidla
udélovani autorizace certifika¢nim organim a odpovédnost spravnich organd za jednot-
livé procesy.
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NSK ma jasny vztah k Evropskému ramci kvalifikaci (EQF). Vlada Ceské republiky schvali-
la v Cervenci 2011 Narodni pfifazovaci zpravu, v niz jsou urovneé kvalifikaci v NSK prifazeny
k EQF. VSechny profesni kvalifikace v NSK tak jsou ramcove porovnatelné s kvalifikacemi
v dalSich evropskych statech.

Podporované vytvareni a rozvoj NSK

V dosavadni historii NSK maji zasadni vyznam dva projekty. Prvni z nich, Rozvoj ndrod-
ni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni pocatecniho a dalsiho vzdélavani, byl zamé-
fen na vyvoj a ¢astecnou implementaci NSK. Realizoval jej Narodni Ustav pro vzdélavani
(NUV) jako projekt Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) financovany s
podporou ESF v letech 2005 az 2008. V roce 2009 zacal novy projekt MSMT podporova-
ny ESF s ndzvem Rozvoj a implementace NSK (NSK2). Realizoval jej NUV od kvétna 2009
do listopadu 2015.

Jestlize do listopadu 2015 tak byla tvorba a implementace NSK zajisténa projektovym fi-
nancovanim, pak s ohledem na vyznam NSK bylo nezbytné udrzovani jeji aktualnosti, kva-
lity a spolehlivosti. To znamena provadeéni revizi a zmeén jiz existujicich standardd profes-
nich kvalifikaci a tvorbu mensiho po¢tu novych standard( profesnich kvalifikaci v reakci
na zmény trhu prace ¢i pozadavky jednotlivych resort( souvisejici s vyvojem legislativy. S
ohledem na uvedené skutecnosti se v roce 2015 uskutec¢nila fada jednani zastupct MSMT
a zastupcl zastfesujicich organizaci zaméstnavatel( o zajiSténi pokracovaniimplementa-
ce a dalsiho rozvoje NSK po skonceni projektového financovani. Dohodnuty model feseni
pocita s finanénim podilem zaméstnavatelské sféry.

Aktuding je soucasti Planu hlavnich tkold NPI CR Ukol, ktery vychézi z pozadavkd na za-

jisténi udrzitelnosti ukonceného projektu NSK2, jehoz vysledky dale rozviji a doplfiuje, a
soucasné navazuje na schvalenou koncepci udrzovani a rozvoje NSK.

Profesni kvalifikace tak i v sou¢asnosti vymezuiji a jejich standardy vytvareji zaméstnava-
telé v navaznosti na Narodni soustavu povolani. Aktivity zastupct zaméstnavateld sdru-
Zzenych v odvétvove zameérenych sektorovych radach koordinuje konsorcium vedené Hos-
podaiskou komorou CR.

Naplnéni NSK na zacatku roku 2020

Stav zavadéni NSK popisuji udaje ze zacatku roku 2020:

Vice nez 225 000 vyzkousenych
Pocet zajemcU, ktefi ziskali osvédceni o profesni kvalifikaci (tedy statem uznané
odborné zpUsobilosti), kterou uchaze¢ o osvédceni prokazal a ktera ho opravhuje k
vykonu urcité profese.
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Vice nez 1 300 zverejnénych standard( profesnich kvalifikaci
Pocet standard( schvéalenych MSMT a zvefejnénych v informaénim systému NSK.
DalSich nékolik stovek zpracovanych standardl je ve schvalovacim procesu a po-
stupné doplni rozsahly, jednotny a funkeni systém, ktery pruzné reaguje na vyvoj
trhu prace.

Vice nez 1 000 autorizovanych osob
Pocet autorizovanych osob (odbornikd, skol, firem atd.), které maiji opravnéni orga-
nizovat a provadet zkousky a vydavat o tom zédkonem stanovena osvédceni (jsou to
pravnickeé i fyzické autorizované osoby, které jsou drziteli zhruba 4 000 autorizaci).

Dosazeny stav zavadéni NSK je vysledkem zapojeni nékolika tisic odbornik( z praxe, ktefi
se podileli a podileji na tvorbé a hodnoceni standardl profesnich kvalifikaci.

Informacni systém NSK predstavuje registr vSech doposud schvalenych celostatné uzna-
vanych profesnich kvalifikaci. Jeho hlavnim ukolem je seznamovat uzivatele se standardy
profesnich kvalifikaci a se souvisejicimi moznostmi jejich vyuzivani.

Vliv NSK na vzdélavaniv CR

Celkové schéma vlivu NSK prezentované od pocatku jejiho vyvoje obsahuje nasledujici
obrazek.

NSK POCATECNI

NARODNI SOUSTAVA .
VZDELAVANI

POVOLANI

upine ramcove skolni
rofesni |l vzdélavaci
valifikace programy programy

Jperc;régtky |||» povolani

jednotky
prace

DALSI .
VZDELAVANI

jednotky

prace kurzy,

rogram
g "™ I

rofesni
valifikace

jednotky Il zkougky

prace

Obrézek 1: Schéma vlivu NSK, zdroj: NSK po deseti letech, NUV, 2018.

V pocateénim vzdeélavani je NSK vychodiskem pro vymezovani struktury a obsahu obord
vzdélani prostiednictvim UPK a jejich sklédéanim z PK. Standardy UPK aktudlné ovlivriuji
prislusné ramcové vzdélavaci programy, standardy PK jsou podporovany, doporucovany
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a vyuzivany jako jeden z moznych zdroju informaci pro tvorbu skolnich vzdélavacich pro-
gramd.

Vsechny uvedené funkce se pIné rozvijeji po zakladnim naplnéni NSK. | tvorba a vyuzivani
tohoto prostredku prispiva k tomu, aby se NSK stala vyznamnym systémovym zdrojem
informaci pro vzdélavaci obsah, ktery bude v Ceské republice komplexné reflektovat a
transformovat potfeby zaméstnavatell do predpokladanych vystupl pocateéniho vzdé-
lavani.

Aktualni pristup k moznému vyuzivani NSK v ramci pocatecniho vzdélavani charakterizuje
nasledujici schéma.

Svp R

Skolni vzdélavaci progamy RVP pro stupefi vzd&lani
,vSeobecne vzdelani pro
vSechny® + prupravné

NSK e RVP pro obor vzdélani SS | véeobecné vzdélavani
(Uplné) profesni kvalifikace zakladni odborné vzdélavani | a klicové kompetence

Obrazek 2: NSK v ramci pocatecniho vzdélavani, zdroj: Navrh pojeti revizi kurikularnich do-
kument( pro vSeobecné vzdélavani (PV, ZV, SV) a stfedni odborné vzdélavani
v letech 2016—-2020 (22)", &. j. MSMT-38036/2016-1.

RVP pro stupefi vzdélani budou relativné nejstabilnéjsi (revize v horizontu 10-15 let), RVP
pro obor vzdélani budou revidovany ¢astéji (v horizontu 5-10 let). Revize NSK probiha
permanentné podle potreb trhu prace.
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Doplnujici text

+ Kompetence v kvalifikacnim standardu profesni kvalifikace
+ Vztah NSK a Narodni soustavy povolani

+ Doplnujici informace ke vztahu NSK a NSP

+ Doporuceni pro formulaci kompetenci v NSK

Pristup tvlrcd NSK k formulaci vysledk( uceni popisuje Metodika napliovani NSK. Z textu
této metodiky je pro potfebu tvircd SVP bez Upravy (je tedy zachovana dikce ,pokynt a
doporuceni pro tvlrce standard(l”) pfevzat nasledujici text.

Kompetence v kvalifikacnim standardu profesni
kvalifikace

Kvalifikacni standard profesni kvalifikace je zakonem ¢. 179/2006 Sb. definovan jako
,Strukturovany popis odborné zpUsobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni
cinnosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo
vice povolanich”.

V NSK jsou pozadavky kvalifikacniho standardu formulovany prostfednictvim kompeten-
ci, které by mél mit drzitel pfislusné kvalifikace. Tyto kompetence jsou definovany Kompe-
tencnim modelem sluzeb zaméstnanosti a jsou soucasti postupné vyvijené a naplfiované
centralni databaze kompetenci spole¢né pro NSK a NSP. Kompetencni model stanovuje

mj. zakladni vlastnosti kazdé kompetence:

« musi byt sledovatelng,
+ musi byt méritelna/hodnotitelna,
+ musi byt trénovatelna/pristupna zmené a rozvoji.

Tento kompetencni model je v pIném rozsahu aplikovan v NSP, kde se rozlisuji tii kategorie
kompetenci:

- mékké kompetence (napft. efektivni komunikace, aktivni pfistup, samostatnost),

- obecné dovednosti (napf. poc¢itacové dovednosti, anglictina, ekonomické povédo-
mi),

- odborné dovednosti a znalosti (napf. navrhovani zahradniho nabytku).

Soucasti kvalifikacénich standard( profesnich kvalifikaci je pouze kategorie odborné do-
vednosti a znalosti. Pro ucely NSK jsou souhrnné nazyvany odbornymi kompetencemi.

Prvni dvé kategorie kompetenci (mékké kompetence a obecné dovednosti) jsou pro Ucely
NSK zjednodusené nazyvany obecnymi kompetencemi.

Obecné kompetence nejsou v kvalifikacnich standardech profesnich kvalifikaci explicitné
stanovovany, vyuziji se az pfi tvorbé kritérii hodnoticich standardd.
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Vztah NSK a Narodni soustavy povolani

Kvalifikacni standard profesni kvalifikace je souborem pozadavk( pro fadny vykon pra-
covnich ¢innosti prislusné profesni kvalifikace. Tyto pozadavky jsou definovany vyctem
pozadovanych odbornych kompetenci.

Hlavnim zdrojem pfi tvorbé kvalifika¢nich standardd je Narodni soustava povolani, zejmé-
na jiz stanovené odborné dovednosti u odpovidajicich typovych pozic (respektive u povo-
lani ne¢lenénych do typovych pozic), pripadné dalsiinformace (pracovni ¢innosti, pfiklady
praci).

V zajmu udrzeni jednotnosti, propojitelnosti a transparentnosti kompetencniho modelu je
tfeba do kvalifikacniho standardu profesni kvalifikace prebirat kompetence (odborné do-
vednosti a znalosti) jiz stanovené u adekvatni jednotky prace NSP (pokud jednotka prace
existuje).

Doplnujici informace ke vztahu NSK a NSP

Je treba vysvétlit, pro¢ se zdanlivé stejna kategorie jmenuje v NSP odborné dovednosti
a v NSK odborné kompetence, prestoze odborné kompetence v NSK vzniknou prevzetim
odbornych dovednosti z NSP (existuje-li prislusna jednotka prace).

Pro prehlednost a jednoznacénost poZzadavk( na zkousku z profesni kvalifikace jsou tyto
pozadavky vyjadreny prostym seznamem, jehoz obsah tvori odborné dovednosti prislus-
né typové pozice. Vyhovuje to tak i autorizovanym osobam.

Ostatni slozky z NSP (odborné znalosti, mékké kompetence a obecné dovednosti) se
uplatni az v kritériich hodnoceni vztazenych k odpovidajici odborné dovednosti (podrob-
néji bude probrano v textu zabyvajicim se hodnoticim standardem).

A protoze takto prostrednictvim kritérii hodnoceni do ovérovani dané odborné dovednosti
vstoupi i dalsi slozky (znalosti, mékké kompetence a odborné dovednosti), nejde uz jen o
prostou odbornou dovednost, ale o komplexni, vSe zahrnujici kompetenci.

Doporuceni pro formulaci kompetenci v NSK

Odborné dovednosti z jednotky prace je zadouci prebirat do kvalifikacniho standardu. Po-
kud kompetence nelze prevzit, je tfeba je nové vytvorit. Pri formulovani kompetence je
tfeba se fidit nasledujicim:

Odborné kompetence v sobé zahrnuji dvé slozky — ¢innostni a oborovou.

Napf. kompetence ,montaz potrubi otopnych soustav” zahrnuje:

- ,Cinnostni“slozku — ,montaz" pfedstavujici zvladani postupl pfi montaznich ¢innos-
tech,
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- ,0oborovou” slozku — ,potrubi otopnych soustav’, jejich prvky a komponenty, jejich
funkce a parametry.

ZjednodusSené Ize fici, ze ,oborova” slozka je predstavovana urcitym okruhem pozado-
vanych znalosti, ,¢innostni slozka” pozadovanymi dovednostmi. Odborna kompetence je
spojenim obou téchto slozek.

Odborna kompetence by méla obsahovat jen jednu ¢innostni slozku. Tzn., ze specifickou
kompetenci by nemélo byt napf. ,instalace a obsluha otopnych soustav’, protoze jde jiz o
dveé razné Cinnosti, které nemusi byt pozadavkem pro jednu kvalifikaci.

n

Vyjimku z tohoto pravidla mohou tvorit situace, kdy se jedna o:

+ navazuijici ¢innosti, kazda ovérovana pouze jednim kritériem hodnoceni a jejich roze-
psani do samostatnych kompetenci by vedlo ke zbyte¢nému roztfisténi standardu,

+ navazuijici ¢innosti, které jsou svym charakterem pfibuzné a jejich ,souhrn” nelze
pojmenovat jednim pojmem.

Podstatné jméno ¢innostni uvadéjici odbornou kompetenci je tfeba formulovat v nedoko-
navém vidu (zhotovovani a nikoliv zhotoveni), pfipadné ho nahradit béznéji pouzivanym
pojmem pro probihajici ¢innost (,obsluha” misto ,obsluhovani®, ,instalace” misto ,instalo-
vani‘, ,vypocéty” misto ,vypocitavani‘, ,rekonstrukce” misto ,rekonstruovani‘ apod.).

10
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Kvalifikacni a hodnotici standard z NSK

Kvalifikacni a hodnotici standard

Priloha umoznuje prostudovat kvalifika¢ni a hodnotici standard v NSK. Zvlastni pozornost
si zaslouzi formulace odbornych zplsobilosti v kvalifikacnim standardu a kritéria i zpdsob
hodnoceni v hodnoticim standardu.

Priloha €. 2: NSK po dvanacti letech existence a
vyuzivani
NSK po dvanacti letech

Priloha obsahuje vybér z textu ¢lanku publikovaného v dobé, kdy systém overovani a uzna-
vani vysledkd dalsiho vzdélavani zalozeny na NSK dosahl dvanacti let fungovani. Text zdu-
raznuje, ze NSK si za tu dobu vydobyla vyznamné postaveni a ma fadu funkci. Upozorfiuje
i na to, ze pres setrvacnost vnimani vzdélavacich cest jiz novy systém umoznil ziskat a
ovérit kvalifikaci vice nez dvéma stlm tisicm obc¢and.

1N


https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-457-Brusic_skla/kvalifikacni-standard
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Pojmy

Autorizace

Opravneéni fyzické nebo pravnické osoby ovérovat zplsobem vymezenym v pfislusném
hodnoticim standardu dosazeni odborné zpUsobilosti fyzické osoby vymezené v pfislus-
ném kvalifikacnim standardu profesni kvalifikace, pro kterou bylo opravnéni udéleno (vy-
mezeni zadkonem).

Autorizovana osoba

Fyzicka nebo pravnicka osoba, které byla udélena autorizace podle zakona o uznavani
vysledkU dalsiho vzdélavani; je opravnéna organizovat zkouskovou ¢innost za Ucelem zis-
kani opravnéni k vykonu profesni kvalifikace (vymezeni zakonem).

Autorizujici organ

Ustiedni spravni Ufad pfislusny k rozhodovani o udéleni, prodlouzeni platnosti nebo odné-
ti autorizace na zakladé skute¢nosti, Ze do jeho plsobnosti uvedené v pfiloze k zédkonu
nalezi povolani, popfipadé pracovni ¢innosti, jejichz vykonu se pfislusna profesni kvalifi-
kace tykd, nebo jehoz plsobnost je danému povolani, popfipadé pracovnim ¢innostem,
nejbliz&i (vymezeni zdkonem).

Centralni databaze kompetenci

Soubor vice nez 10 000 okddovanych odbornych zplsobilosti (kompetenci), které jsou
spole¢né pro NSK a NSP.

Evropsky ramec kvalifikaci

Jednotna stupnice osmi Urovni, do kterych Ize zaradit vSechny kvalifikace. EQF vznikl s
cilem usnadnit mobilitu lidi v Evropé, zlepsit srozumitelnost kvalifikaci napfi¢ Evropou a
také proto, aby si lidé uvédomili, jakou uroven kvalifikace maji a kam se zaradit.
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Hodnotici standard profesni kvalifikace

Soubor kritérii, organizacnich a metodickych postupl a materidlnich a technickych pred-
pokladd stanovenych pro oveéfovani dosazeni odborné zpUsobilosti vykonavat radné urci-
tou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadée ve
dvou nebo vice povoldnich (vymezeni zakonem).

Informacni systém NSK

Portal, ktery je informacni zakladnou soustavy celostatné uznavanych profesnich kvalifi-
kaci v CR. Zvefejriuje informace o profesnich kvalifikacich, které jsou schvélené a uplatni-
telné na pracovnim trhu. Informuje o vSech novinkach a udalostech v oblasti ovérovani a
uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani v CR.

Kvalifikacni standard profesni kvalifikace

Strukturovany popis odborné zpUsobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urcité pracovni
¢innosti nebo souboru pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo
vice povoldnich (vymezeni zakonem).

Narodni soustava povolani

Soustavné rozvijeny a na internetu vSem dostupny katalog popist povolani, ktery je na-
strojem pro zvySeni mobility pracovni sily na zakladé potreb trhu prace identifikovanych
zameéstnavateli a odborniky z trhu prace.

Profesni kvalifikace

Odborna zpUsobilost fyzické osoby vykonavat fadné ur¢itou pracovni ¢innost nebo sou-
bor pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo vice povolanich, v
rozsahu uvedeném v kvalifikaénim standardu (vymezeni zdkonem).

Sektorova rada

Dobrovolné profesni sdruzeni slozené z reprezentantll vyznamnych zameéstnavateld, za-
stfeSujicich profesnich sdruzeni a vyznamnych odbornik( na lidské zdroje v daném od-
vétvi. Jeho cilem je reprezentovat v oblasti rozvoje lidskych zdroji zajmy daného odvétvi
ve vztahu ke statni spraveé, vzdélavatellim, obcantm a dalsim partnerdm.
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Typova pozice

Drive vyuzivana mensi jednotka prace — zaklad Informacniho systému typovych pozic,
ktery predchazel NSP.

Uplna profesni kvalifikace

Odborna zpUsobilost fyzické osoby vykondvat Fadné vSechny pracovni ¢innosti v uréitém
povolani (vymezeni zakonem).

Uroven kvalifikace

Jedna z charakteristik vyuzivanych v ramcich kvalifikaci, ktera umoznuje zaradit kazdou
kvalifikaci do skupiny obdobné naroénych kvalifikaci; kazda z drovni (NSK jich ma osm)
je od ostatnich odlisena popisem (deskriptorem).

Zakon €. 179/2006 Sb.

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonU, ve znéni pozdéjsich predpist (zakon o uznavani vysledk( dalsiho vzdé-
lavani), stanovuje proces hodnoceni dosazené odborné zpdlsobilosti, pravidla udélovani
autorizace certifikacnim organtim a odpovédnost spravnich organ( za jednotlivé procesy.
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Shrnuti

Narodni soustava kvalifikaci je verejné dostupny registr profesnich kvalifikaci, uplnych pro-
fesnich kvalifikaci a kvalifikacnich a hodnoticich standardd kvalifikaci.

Soucasti NSK je sada urovni (ramec) pro profesni kvalifikace, ktera obsahuje osm urovni
srovnatelnych s urovnémi Evropského ramce kvalifikaci.

VSechny schvalené standardy profesnich kvalifikaci jsou zvefejnény v informacnim sys-
tému NSK.

Odborné zplsobilosti (kompetence) vSech schvalenych standardd jsou soucasti centralni
databaze kompetenci.

Profesni kvalifikace vymezuji a jejich standardy vytvareji zaméstnavatelé v navaznosti
na Narodni soustavu povolani. Spolecnym zakladem obou soustav je centralni databa-
ze kompetenci.

V NSK jsou pozadavky kvalifikacniho standardu formulovany prostfednictvim odbornych
zpUsobilosti (kompetenci), které by mél mit drzitel prislusné kvalifikace.

NSK funguje jako most, ktery propojuje pozadavky svéta prace s oblasti pocatecniho i
dalsiho vzdélavani.

V poc¢atecnim vzdélavani je NSK vychodiskem pro vymezovani struktury a obsahu obor(
vzdélani prostiednictvim UPK a jejich skladanim z PK.

Standardy UPK aktudlné ovliviuiji pfislusné réamcové vzdélavaci programy, standardy PK
jsou podporovany, doporuc¢ovany a vyuzivany jako jeden z moznych zdrojl informaci pro
tvorbu Skolnich vzdélavacich programd.
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Zdroje

Standardy profesnich kvalifikaci, seznamy autorizovanych osob a dalSi potfebné informa-
ce jsou verejné dostupné na adrese www.narodnikvalifikace.cz.

Specifické informace o NSK, vyuzitelné nejvyznamnéjsimi cilovymi skupinami, jsou na
adrese www.podpora.narodnikvalifikace.cz.

Sirokou vefejnost informacni systém oslovuje nabidkou profesnich kvalifikaci umozriuji-
cich zménit profesi ¢i zlepSit pracovni postaveni na trhu prace. Dalsi moznosti vyuzivani
NSK zprostredkovava portal www.vzdelavaniaprace.cz.

Mezi dokumenty, které mohou byt doplfujicim zdrojem informaci potfebnych pro vyuzi-
vani NSK pfi tvorbé SVP, je Metodika naplhovani NSK (verze z roku 2019).
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Udaje o této iMetodice

PROJEKT MODERNIZACE ODBORNEHO VZDELAVANI. NSK a jeji vyznam pro pocatec-
ni vzdélavani. Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu s vyuzitim Narodni soustavy
kvalifikaci [online]. Praha: Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2020. iMetodika.
Dostupné z: http://imetodika.cz/narodni_soustava.html.
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Material vznikl v ramci projektu Modernizace odborného vzdélavani

(MQV), ktery byl spolufinancovan z Evropskych strukturdlnich a inves-

ticnich fondd a jehoz realizaci zajistoval Narodni pedagogicky institut
\i0A¥1 Geské republiky.

Elektronicka knihovna www.imetodika.cz je mistem pro studium
m metodickych textl zaméfenych na modernizaci odborného vzdélavani.

@ 0]0) Material je pod licenci Creative Commons CC BY SA 4.0 — Uvedte plvod
B s — Zachovejte licenci 4.0 Mezinarodni.
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